


Zamestnavatel’:
Univerzita Komenského v Bratislave, Pravnicka fakulta
so sidlom Safarikovo nam ¢&. 6, P.O. BOX 313, 810 00 Bratislava 1
zastipena dekanom doc. JUDr. Eduardom Burdom, PhD.
a
odborova organizacia:
Zakladna organizacia odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Univerzite Komenského v Bratislave, Pravnickej fakulte
so sidlom Safarikovo nam &. 6, P.O. BOX 313, 810 00 Bratislava 1
zastupena predsedom JUDr. Jurajom Hamul’akom, PhD.

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na obdobie od 01. 01. 2018 do 3I. 12. 2018

nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Pouzitie zakladnych pojmov a skratiek

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mozu pouzivat' nasledovné skratky: Na oznacenie
odborovej organizacie skratka ZO OZPSaV na Slovensku pri PraF UK, na oznadenie
zamestnavatel'a sa moze pouzit' skratka PraF UK, na spolo¢né oznacenie zamestnavatel'a
zastipeného dekanom PraF UK a odborového organu, zastiipeného predsedom ZO OZPSaV
na Slovensku pri PraF UK oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*“, resp. pre kolektivnu zmluvu UK skratka ,,KZUK®“, namiesto
kolektivnej zmluvy vysSieho stupna skratka ,,KZVS®, namiesto zdkona ¢. 2/1991 Z.z.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov skratka ,,ZKV*, namiesto oznacenia
zakon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace V zneni neskorsich predpisov skratka ,,ZP*, namiesto
zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov ,,ZSF*, namiesto
zakona ¢. 552/2003 Z.z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZPVZ*, namiesto
zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme Vv zneni neskorSich predpisov oznacenie ,,ZOVZ*, namiesto zdkona C.
131/2002 Z.z. 0 vysokych gkolach Vv zneni neskorsich predpisov skratka ,,ZVS%, namiesto
bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci a poziarna ochrana skratka ,,BOZP a PO*.




Clanok 2
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran nad rdmec vysSich pravnych predpisov, vratane aktualne platnej] KZUK.

2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovhom pomere na
krat§i pracovny cas, v ktorom rozsah pracovného casu tvori asponl '2 ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu.. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori
u neho pracuju na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej obsah sa moze menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»Dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavidzuju dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis alebo KZUK.

Clanok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uc€innosti.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Kolektivna zmluva bude ulozena v kancelarii dekana PraF UK, v kancelarii tajomnika
PraF UK a u predsedu Vyboru odborovej organizacie a do 15 dni od jej uzatvorenia bude
zverejnena na internetovej stranke PraF UK.

2. Zamestnavatel' e-mailom upozorni veducich zamestnancov na tito KZ bezprostredne po
jej uverejneni na webe PraF UK.

3. Vybor odborovej organizacie upozorni jednotlivé pracoviska na tito KZ pisomne aj cestou
e-mailu bezprostredne po jej uverejneni na webe PraF UK.

4. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi prisluSny veduci
zamestnanec PraF UK s touto KZ asKZUK v ramci plnenia povinnosti v zmysle
§ 47 ods. 2 ZP. Informacny list pripraveny vyborom ZO OZPSaV na Slovensku pri PraF
UK pre novoprijatych zamestnancov odovzda tymto zamestnancom Oddelenie persondlne;
prace.

5. Odsek 4. sa vzt'ahuje aj na novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru na kratsi
pracovny cas.



DRUHA CAST

Pravne naroky zamestnancov

Clanok 6
Pravne normy a predpisy vymedzujice naroky zamestnancov

. Ustanovenia tejto KZ nadvazuji na vyssSie pravne normy a predpisy, platnost’ ktorych nie
je touto KZ nijako obmedzend, s vynimkou, ak ustanovenia tejto KZ ustanovuju
vyhodnejSie podmienky pre zamestnanca.

. Na zamestnavatel'a a zamestnancov PraF UK sa vztahuju najméi nasledovné tieto vyssie
pravne normy a predpisy: ZP, ZSF, ZPVZ, ZOVZ, ZVS, ZKV, KZVS, KZUK, Zakon
0 BOZP a PO.

Clanok 7
Pracovny pomer na dobu ur¢ita

. Pracovny pomer na dobu ur¢itd mozno dohodntt’ v zmysle § 48 platného ZP najdlhSie na
dva roky. Pracovny pomer na dobu uréitt mozno predizit' alebo opitovne dohodnit
v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. Odsek 3 tohto ¢lanku tymto nie je dotknuty.

. Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné v zmysle § 48, ods. 4, pismena d) aj
z dovodov vykonavania pracovnych ¢innosti v okruhu:

- sekretarskych a dokumentaristickych prac,

- upratovacskych a Satniarskych préc,

- remeselnych,

- opravarskych a udrzbarskych prac,

- sanitarnych a manipulaénych préc,

- dozornych prac v objektoch,

- uctarenskych prac.

. Zamestnavatel’ uzavrie pracovnu zmluvu s vysokoskolskym ucitel'om na dobu urcita v
pripadoch ked’ to zakon vyZaduje, a to najmenej na dobu 2 rokov okrem pripadov

- zastupovania zamestnanca poc¢as materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvizujucej na matersku dovolenku alebo rodi¢ovski
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

- zastupovania zamestnanca, ktory je na dlhodobom Studijnom pobyte kratSom ako 2
roky,

- vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ poCet zamestnancov na
prechodny Cas nepresahujlici osem mesiacov v kalenddrnom roku,

- v pripade, Ze pracovné miesto je financované z grantovych a podobnych
prostriedkov,

- ked vSeobecne zavazny pravny predpis alebo vnttorny predpis UK alebo PraF UK
ustanovuje dizku pracovného pomeru vysokoskolskych ugitelov kratsiu ako 2
roky.

.V zmysle § 77 ods. 4 zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov mdze vysokoskolsky ucitel' obsadit’ funkciu docenta alebo profesora
na zéklade jedného vyberového konania najviac na pét rokov. Ak vysokoskolsky ucitel
obsadil funkciu docenta alebo profesora treti raz, pricom celkovy cas jeho posobenia v




tychto funkciach dosiahol asponi devét rokov, a ma, ak ide o funkciu docenta, vedecko-
pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul "docent" alebo "profesor", a ak ide o
funkciu profesora, vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul
"profesor", ziskava pravo na pracovni zmluvu s PraF UK na miesto vysokoskolského
ucitela a na zaradenie do tejto funkcie na dobu urciti az do dosiahnutia veku 70 rokov.

5. Vzmysle § 77 ods. 2 zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov mozno pracovny pomer na miesto vysokoSkolského ucitela so
zamestnancom, ktory nema vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul
"profesor" ani "docent", uzavriet’ na zaklade jedného vyberového konania najdlhsie na pat
rokov.

Clanok 8
SkusSobna doba

Skusobna doba je vzmysle § 45 ZP najviac 3 mesiace pre vsetkych zamestnancov
zamestnavatela.

Clanok 9
Vypovedna doba

1. Vypovednd doba zamestnanca, ktory odpracoval u zamestnavatela ku diu dorucenia
vypovede menej ako 1 rok, je jeden mesiac.

2. Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav, podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat' doterajSiu
pracu je:

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca U zamestnavatel'a ku ditu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat’ rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu dorucenia
vypovede trval najmenej pit’ rokov.

3. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych dovodov ako podl'a bodu
2., je dvojmesacna, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok.

4. Ak vypoved dava zamestnanec, ktoré¢ho pracovny pomer u zamestnavatela ku diu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je dva mesiace.

Clanok 10
Odstupné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v
sume zvySenej o jeden funkEny plat zamestnanca voc¢i podmienkam a narokom
ustanovenym v § 76 ods. 1 ZP.

2. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume zvySenej o jeden funkény plat zamestnanca voci
podmienkam a narokom ustanovenym v § 76 ods. 2 ZP.



Clanok 11
Odchodné

1. Zamestnancovi patri za podmienok uvedenych v ZP, pri prvom skoncéeni pracovného
pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok, predcasny starobny ddochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%,
odchodné v sume zvysenej o jeden funk¢ny plat zamestnanca voci podmienkam a narokom
ustanovenym v § 76a ods. 1 a2 ZP.

2. Zamestnancovi, ktory pracoval na UK nepretrzite najmenej 35 rokov patri za podmienok
uvedenych v ZP pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok, predCasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné v sume zvysenej o dva funkéné
platy zamestnanca vo¢i podmienkam a narokom ustanovenym v § 76a ods. 1 a 2 ZP.

Clanok 12
Odmenovanie

1. Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najnaro¢nejsej ¢innosti nim
vykonavanej bezprostredne po zacati vykonavania tejto ¢innosti.

2. Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do platového stupia bezprostredne po splneni
stanovenych podmienok. Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné c¢innosti technicko-
hospodarske, remeselné alebo manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace
zamestnavatel’ mu uréi tarifny plat v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho
zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe.

3. Vysku osobného platu, osobného priplatku a odmeny zamestnanca schvaluje dekan
fakulty na zdklade pisomného, osobitne zdovodnen¢ho navrhu bezprostredného veduceho
zamestnanca V sulade s vnutornym predpisom Univerzity Komenského ¢islo 9/2009, ktorym
sa vydava platovy poriadok Univerzity Komenského v Bratislave arozpisom mzdovych
prostriedkov na pracoviska na prislusny kalendarny rok.

Osobny priplatok je nenarokovou zlozkou funk&ného platu, jeho priznanie moze podliehat’
prehodnocovaniu z hl'adiska disponibilnych zdrojov fakulty alebo stcasti UK.

Osobny priplatok sa novoprijatym zamestnancom moéZze priznat' aj v skiSobnej dobe na
zaklade zdovodneného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca.

4. Vysku azloZenie funkéného platu oznamuje zamestnavatel' zamestnancovi pisomne pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préace alebo pri kazdej uprave funkéného
platu. Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie. Poukazuje sa na bankovy ucet
zamestnanca so splatnostou do 12. dila nasledujuceho mesiaca.

Clanok 13
Pracovny ¢as

1. Pracovny ¢as zamestnanca PraF UK je 37 a %2 hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma
pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
Vv dvojzmennej prevadzke je pracovny ¢as 36 a ¥4 hodiny tyzdenne.

2. U zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke je pracovny
¢as 35 hodin tyzdenne. Pracovny ¢as zamestnanca, ktory pracuje s dokdzanym chemickym
karcinogénom pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity je najviac 33
a %2 hodiny tyzdenne.



Ak ide na PraF UK o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba
prace, je mozné rozvrhnut’ pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne najviac na
obdobie 12 mesiacov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ za pracu nad¢as v sobotu zamestnancovi pracovné
vol'no. Zamestnanec toto pracovné vol'no nemdze vycerpat’ pocas jeho stanovenej vyucby
a jeho konzulta¢nych hodin.

Clanok 14
Dovolenka

.V zaujme vytvorenia priaznivejSich pracovnych podmienok sa zamestnancom PraF UK
predlzuje vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 a 2 ZP 0 jeden tyzden,
a to nasledovne:

a) zakladna vymera dovolenky v zmysle § 103 ods. 1 ZP vo vyske 4 tyzdnov sa predlzuje
na 5 tyzdnov,

b) dovolenka vo vymere najmenej 5 tyzdnov, ktora patri v zmysle § 103 ods. 2 ZP
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku, sa predlzuje
na 6 tyzdnov,

c) dovolenka u¢itel'ov je 9 tyzdiov v kalendarnom roku.
. Zamestnavatel’ je povinny upozornit’ zamestnancov na predpokladané terminy hromadného
Cerpania koncorocnej celozdvodnej dovolenky uz pri planovani dovoleniek na dany
kalendarny rok. Ak rektor UK, alebo dekan PraF UK, nariadi hromadné ¢erpanie dovolenky,
zamestnavatel toto nariadenie bezodkladne ozndmi zamestnancom.
Cerpanie dovoleniek v stlade s § 111 ods. 1 ZP uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so
zamestnancom podla planu dovoleniek urc¢eného s predchddzajiicim sthlasom zéastupcov
zamestnancov PraF UK tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla
veelku a do konca kalendarneho roka. Pri ur€ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na
ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca. Na PraF UK sa uskuto¢ni
kontrola ¢erpania dovoleniek v juli, v septembri a v novembri bezného roka.

Clanok 15
Stravovanie

. Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZzivy priamo na
pracoviskach alebo Vv ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.
. Zamestnavatel' bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny. Zamestnavatel moze poskytovat
takéto stravovanie aj v nim vybratom stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a alebo
prostrednictvom nim vybrate] pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

. Ak zamestnavatel nezabezpeCi stravovanie pocas pracovnych dni podla odseku 2,
zabezpeci stravovanie vo forme gastrolistkov.

. Zamestnavatel prispieva svojim zamestnancom na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a
sumou vo vySke 55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného,
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zédkona o cestovnych
nahradéch €. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel' sa zavdzuje svojim zamestnancom prispievat na stravovanie aj ZO
socialneho fondu v zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich
predpisov v sume 1,00 € na jedno hlavné jedlo.



How

V odévodnenych pripadoch, na =zaklade potvrdenia od Specializovan¢ho lekara,
zamestnavatel' umozni zamestnancovi diétne stravovanie v zariadeni podl'a odseku 2.,
pricom mu bude prispievat’ v rovnakej vyske ako ostatnym zamestnancom.

Clanok 16
Podpora d’alSieho vzdelavania zamestnancov

Zamestnavatel' sa zavdzuje V primeranej miere umoznit zamestnancom Specializacné
vzdelavanie a iné typy d’alSicho vzdelavania.

Zamestnavatel umozni vzdelavanie zamestnancov v jazykoch  a informaénych
technoldgiach tym, Ze Cas Ucasti na kurzoch sa zapocita do pracovného casu.
Zamestnavatel bude organizovat’ vzdeldvacie kurzy pre svojich zamestnancov.

Ak zamestnavatel’ poskytuje alebo vyzaduje Specializacné vzdelavanie alebo iné¢ d’alSie
vzdelavanie, umozni ho vlastnym zamestnancom absolvovat’ za zvyhodnenych finanénych
alebo inych podmienok.

Zamestnavatel sa zavdzuje wuzatvarat kvalifikacné dohody so zamestnancami
zamestnanymi na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as za ucelom zvySovania kvalifikacie
(ziskanie titulu docent, alebo profesor) v zmysle § 155 ZP.

Clanok 17
Podpora aktivit zamestnancov vo voI’nom case

Zamestnavatel umozni zamestnancom V primeranej miere neobmedzujlcej realizaciu
vyuéby bezodplatné vypozitiavanie $portovych potrieb z Ustavu klinického pravneho
vzdelévania a telesnej kultury.

Zamestnavatel’ v spolupraci s Ustavom klinického pravneho vzdelavania a telesnej kultary
umozni zamestnancom S$portovanie v prislusnych zariadeniach PraF UK bezodplatne,
alebo za zvyhodnenu cenu.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancom vyuzit’ pri oslave ich vyznamnych zivotnych jubilei
vhodné priestory PraF UK.

Zamestnavatel’ podpori akcie organizované spoloéne s ZO OZPSaV na Slovensku pri PraF
UK bezplatnym zapozianim vhodnych priestorov a zariadeni fakulty a pripadne tieto
akcie primerane materialne zabezpeci.

Clanok 18
Podpora rodin zamestnancov s det’'mi do 10 rokov

Zamestnavatel’ v ¢ase Skolskych prazdnin poskytne zamestnancom, ktori st rodi¢mi deti
do 10 rokov, po vyCerpani dovolenky, aj neplatené vol'no, ak ho o to poziadajt, a ak tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 19
Starostlivost’ 0 zdravie zamestnancov a BOZP

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit’ pocas pracovného ¢asu povinné preventivne lekarske prehliadky zdravotného
stavu zamestnancov,

b) organizacne, v spolupraci s vedlicimi zamestnancami, zabezpecovat raz rocne
preventivne prehliadky, vratane indikovanych ockovani zamestnancov na rizikovych



pracoviskach, ktori st povinni tieto prehliadky absolvovat. Ostatnym zamestnancom
umoznit’ absolvovat’ preventivne prehliadky raz za dva roky,

c) ziadat’ od uchadzacov o zamestnanie na PraF UK, aby absolvovali vstupnu lekarsku
prehliadku,

d) preukazate'ne oboznamit’ zamestnancov zarad’ovanych na rizikové pracoviska, alebo
prace v stazenych a zdraviu Skodlivych podmienkach, so vsSetkymi pravami
a povinnostami vyplyvajicimi z tejto skutocnosti (priplatok, dodatkova dovolenka,
preventivne lekarske prehliadky a pod.),

e) vyplacat’ platovi kompenzaciu za stazeny vykon prace na navrh jeho nadriadené¢ho
podla schvalenych kritérii a platnych predpisov. Narok na tento priplatok vznikne
zamestnancovi v denl zacatia prace v stazenych a v zdraviu Skodlivych podmienkach,
narok na dodatkovi dovolenku podla platnych predpisov. Sporné pripady budu
prerokované v prislusnej komisii dekana.

. Vyska néhrady prijmu vyplacané¢ho zamestnavatel'om je v obdobi

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do tretiecho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca a

b) od stvrtého diia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zékladu.

. Za ucelom splnenia si svojich povinnosti v oblasti BOZP a PO sa zamestnavatel' okrem

iného zavizuje:

a) sustavne oboznamovat veducich a ostatnych zamestnancov s pravnymi a inymi
predpismi na zaistenie BOZP a PO, overovat ich znalost a kontrolovat’ ich
dodrziavanie podla zakona ¢. 124/2006 Z. z.,

b) zabezpeCit podla pravnej normy pravidelni kontrolu osvetlenia, rozvodov plynu,
elektriny, vodovodnej a kanaliza¢nej siete, kiirenia a meranie hluku. V pripade
zistenia nedostatkov ich bezodkladne odstrani,

c) zistovat a odstranovat’ priiny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest ich
evidenciu a informovat’ o nich Vybor odborovej organizacie na PraF UK,

d) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota podla
pracovnopravnych predpisov, na bezplatné pouzivanie osobné ochranné prostriedky,
umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky, pracovny odev, pracovnil obuv a pod.,

e) dbat na to, aby zdravie zamestnancov nebolo ohrozované fajéenim. Za tymto ti¢elom
zabezpeci kontrolu dodrZiavania zédkazu fajcenia vo vSetkych priestoroch PraF UK,

f) vsulade spravnym predpisom vykonat najmenej raz za rok pravidelni previerku
BOZP a pracovného prostredia na vSetkych pracoviskdch a zaradeniach PraF UK
v spolupraci s ZO OZPSaV na Slovensku pri PraF UK.

TRETIA CAST

Kolektivne prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 20
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

. Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho zmieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl’a ¢l. 3 ods. 1 tejto KZ.

. Pravo zamestnancov na Strajk, zaruené ¢l. 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zdkladnych prav a slobdd, nie je ustanoveniami predchadzajiacich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.




Clanok 21
RieSenie kolektivnych sporov

. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe cinnosti jednotlivych
zavizkov z nej.

. Zmluvné strany sa zavédzuju, ze v pripade ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do
30 dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuziju sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej ministerstvo).

.V pripade, ak zmluvné strany nevyriesia kolektivny spor pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajiceho odseku, zvéazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisané¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 22
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

. Zamestnavatel’ sa zavidzuje odborovej organizacii:

a) bezplatne poskytnit’ podla potreby miestnosti na PraF UK, kde bude pdsobit’ ZO
OZPSaV na Slovensku pri PraF UK,

b) jednu telefonnu (faxovu) linku a internetové pripojenie,

¢) uhradit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) nutné na
zabezpedenie &innosti ZO OZPSaV na Slovensku pri PraF UK,

d) prilezitostne poskytnit aj vhodné priestory pre vzdelavacie Cinnosti odborarov v
oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania a na d’alSie podujatia stvisiace
s ¢innostou odborovej organizacie.

Zamestnavatel’ umozni vykon odborarskej ¢innosti ¢lenom Vyboru odborovej organizécie

v plnom rozsahu.

. Zamestnavatel' poskytne c¢lenom Vyboru odborovej organizacie pracovné volno

Vv nevyhnutnom rozsahu a s nahradou mzdy pri zabezpetovani &innosti ZO OZPSaV na

Slovensku pri PraF UK a pri ich ucasti na odborarskych zjazdoch, seminaroch a

Skoleniach usporiadanych odborovymi organizaciami a odborovymi inStiticiami.

. Zamestnavatel’ bude na zaklade pisomného stthlasu prislusného odborara bezplatne zrazat

formou zrazky z jeho mzdy ¢lenské prispevky vo vyske 1 % cCistej mesacnej mzdy. Tieto

prostriedky bude odvadzat’ do 10 dni po vykonani zrdZok na et odborovej organizacie.

Zamestnavatel’ poskytne Vyboru odborovej organizacie potrebné udaje v pisomnej forme

o hospodarskych, pracovnopravnych, BOZP a PO otizkach, ktoré vyplyvaju z platnych

pravnych predpisov, ako aj z d’alSich ustanoveni tejto KZ. Informécie poskytne zamestnavatel’

tak, aby Vybor odborovej organizacie k nim mohol zaujat’ aktualne stanovisko.

Zastupcovia odborovej organizacie nebudu zo strany zamestnavatela diskriminovani za

svoje podnety a pripomienky a v plnom rozsahu sa zabezpeci pravna ochrana ¢lenov

Vyboru odborovej organizacie.

Zamestnavatel' poskytne Vyboru odborovej organizicie zéapisnice z vedenia PraF UK

a jeden exemplar pripisov, tykajucich sa vSetkych zamestnancov PraF UK. Vyboru

odborovej organizacie zamestnavatel' poskytne tiez zakladné pravne materidly PraF UK

(Statat UK, Statit PraF UK, Poriadok o vyberovom konani, Pracovny poriadok,

Organizacny poriadok, Platovy poriadok UK a pod).
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Clanok 23
Kontrolna ¢innosti odborovej organizacie a spolurozhodovanie zmluvnych stran

Zamestnavatel’ uznava pravo odborovej organizacie na vykonavanie kontroly dodrziavania
platnych pracovnopravnych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z KZ.
Predseda Vyboru odborovej organizacie je pozyvany na zasadania Vedenia PraF UK.
Predseda Vyboru odborovej organizacie je na zaklade vymenovania dekanom PraF UK
riadnym ¢lenom mzdovej komisie dekana. Tymto je zabezpecena priama informovanost’
odborovej organizacie.
Vyborom ZO OZPSaV na Slovensku pri PraF UK delegovani a dekanom PraF UK
vymenovani zastupcovia st ¢lenmi vyberovych komisii na funkcie a miesta vedacich
zamestnancov na PraF UK, ako aj na miesta profesorov, docentov, odbornych asistentov,
asistentov a vedecko-vyskumnych pracovnikov a inych zamestnancov PraF UK.
Zamestnavatel' sa zavdzuje dodrziavat’ ustanovenia prislusnych pravnych predpisov
upravujucich pravo odborovej organizdcie na spolurozhodovanie, prerokovanie,
kolektivne vyjednavanie, pravo na informécie a kontrolnu ¢innost, priCom sa zavdzuje
najma:
A) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut az po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

« zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

« urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

. vypoved alebo okamzité¢ skoncenie pracovného pomeru s odborovymi funkcionarmi
(§ 240, ods. 8 ZP),

« vydanie pracovného poriadku zamestnavatel'a (§ 12 ZPVZ,

« urCenie hromadného Cerpania dovoleniek (§ /711 ods. 2 ZP),

. urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

« urcenie podmienok poskytovania prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediienia (§$ 91 ods. 2 ZP),

« vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje najmenej 60 % jeho
priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),

« urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (ZSF),

B) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma:

« 0 zasadnych otazkach rozvoja PraF UK (najmd koncepcia prace PraF UK ako celku a
jednotlivych pracovisk vzh'adom na plnenie hlavnych uloh fakulty),

« o vSetkych novych pracovnych pomeroch v §tvrtro¢nom termine (§ 47 ods. 4 ZP),

« 0svojej hospodarskej a financnej situdcii a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti
(§ 238 ods. 2 ZP),

« ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 1 ZP):

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu prav

b) o dovodoch prechodu prav

€) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych doésledkoch prechodu prav
vzt'ahujicich sa na zamestnancov

d) o planovanych opatreniach prechodu prav, vztahujacich sa na zamestnancov

« 0 vsetkych otazkach tykajtcich sa hromadného prepustania o (§ 73 ods. 2 ZP):

« 0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP a PO (zdk. ¢ 124/2006 Z .z.),

« 0 opatreniach na zlepSovanie pracovného prostredia a ochranu pri praci (zdk. ¢
124/2006 Z .z.),

« 0 ziadostiach Zien a mladistvych na Upravu ich pracovného casu, ak im
zamestnavatel’ nevyhovel

C) vopred prerokovat’ s ZO OZPSaV na Slovensku pri PraF UK najmé:

11



N

. rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu, (§ 86 ods. 1 ZP),

« vydanie pracovného poriadku PraF UK, resp. jeho zmeny (§ 12 ZPVZ),

« opatrenia tykajuce sa hromadného prepust’ania (najneskér 1 mesiac vopred) (§ 73 ods. 2 ZP),

« opatrenia umoziujtce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

. vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom pod nasledkom
neplatnosti vypovede (§ 74 ZP)

. organizacné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a, alebo jeho casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 ZP),

. prevedenie zamestnancov na inu pracu pri ich nesthlase.

Zamestnavatel’ predlozi pisomny navrh opatrenia vo vyssie uvedenych pripadoch tak, aby
Vybor ZO OZPSaV na Slovensku pri PraF UK k nim mohol zaujat’ aktulne stanovisko.

Clanok 24
Zavazky odborovej organizacie

Z0 OZPSaV na Slovensku pri PraF UKsa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’
socialny zmier so zamestnavatel'om.

Vybor ZO OZPSaV na Slovensku pri PraF UK poskytne Vedeniu PraF UK uznesenia a
zapisnice zo svojich ¢lenskych schddzi, konferencii, zasadnuti Vyboru odborovej
organizacie a zasadné programové a koncepcné dokumenty.

ZO OZPSaV na Slovensku pri PraF UK sa zavizuje pozyvat' na zasadnutia svojich
najvysSich organov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zévizkov
Z kolektivnej zmluvy.

Z0O OZPSaV na Slovensku pri PraF UK sa zavizuje k siéinnosti so zamestnavatelom vo
veciach vyuzivania fondu pracovného ¢asu zamestnancov, vo veciach uplatiovania
uspornych opatreni aVinych postupoch, ktoré zlepSuji hospodarsky vysledok
zamestnavatela.

Clanok 25
Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne: Celkovy
pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vySke 1 % a dalSim
pridelom vo vyske najmenej 0,25% zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu st sucast'ou tejto KZ v prilohe €. 1

Cast’ prostriedkov socialneho fondu, sa pouZije na dofinancovanie rekreaéného pobytu v
zariadeniach PraF UK zamestnancov PraF UK, ktori maji uzatvoreny pracovny pomer na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a na Sportovo-rekreacné, spoloCenské a kulturne
podujatia, ktoré su organizované ZO OZPSaV na Slovensku pri PraF UK pre
zamestnancov PraF UK.

V stlade s § 7 ods. 3 zékona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zékona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov PraF UK
vyéleni a prevedie na i¢et ZO OZPSaV na Slovensku pri PraF UK z prostriedkov
socialneho fondu 0,04 % zo zékladu podla § 4 ods. 1 citovaného zdkona na pokrytie
nakladov odborovej organizacie, ktoré vznikni v stvislosti so spracovanim analyz,
expertiz alebo inych sluzieb potrebnych pre realizaciu a pripravu kolektivneho
vyjednavania medzi ZO OZPSaV na Slovensku pri PraF UK aPraF UK, ktora je v
postaveni zamestnavatel’a.
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STVRTA CAST

ZavereCné ustanovenia

Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

1. Rokovanie o uzavreti novej KZ sa za¢ne najneskor v oktobri 2018.

2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost diom jej podpisania dekanom PraF UK a
predsedom Vyboru ZO OZPSaV na Slovensku pri PraF UK.

3. Utinnost KZ sa za¢ina prvym ditom obdobia, na ktoré sa uzatvara a konéi sa uplynutim
tohto obdobia. Jedine v pripade, ze dovtedy nebude uzavretda nova KZ, predlzuje sa
platnost’ a u¢innost’ tejto KZ az do uzavretia nove;.

4. KZ podpisujii zmluvné strany v 6 rovnopisoch — 3 znich si ponecha zamestnavatel
a3 Z0O OZPSaV na Slovensku pri PraF UK.

5. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si tato KZ precitali, suhlasia s jej obsahom a na znak toho ju
podpisuju.

V Bratislave, 20. 12. 2017

JUDr. Juraj HamuP4ak, PhD. doc. JUDr. Eduard Burda, PhD.
predseda Vyboru ZO OZPSaV dekan PraF UK
na Slovensku pri PraF UK
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Priloha é. 1

1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (d’alej SF) v posobnosti PraF UK.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje s PraF UK na tvorbe rozpoctu SF a pouziti
SF.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF v danom roku prechadzaju do nasledujuceho roku.
PraF UK je povinna odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrzanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec PraF
UK — tajomnik fakulty.

Cerpanie zo SF je podmienené:

a) ziadost'ou zamestnanca schvalenou odborovou organizaciou a dekanom PraF UK,

b) Ziadostou odborovej organizacie o uvolnenie prislusnych finanénych prostriedkov
a schvalenim dekanom PraF UK.

Clanok 2
Pouzitie a ¢erpanie SF

Stravovanie: Zo SF PraF UK poskytne zamestnancom na stravovanie nad ramec
platnych predpisov na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 1,0 €.

Uhrada prispevku na dopravu: Zo SF PraF UK poskytne zamestnancovi jednorazovy
prispevok na dopravu vo vyske 0,5% zo zakladu vo vyplatnom termine za mesiac januar
nasledujuceho roku, ak zamestnanec odpracoval v danom roku najmenej Styri mesiace
prispevok sa krati podl'a pracovného uvézku zamestnanca a odpracovanych hodin.

Socidlna vypomoc nenavratna: Zo SF PraF UK po schvéleni odborovou organizaciou
poskytne jednorazovli socidlnu vypomoc zamestnancovi v mimoriadne tazivej,
preukazatelnej, finan¢nej situacii v rodine diferencovane, do vySky 200,- €, ak
odpracoval na fakulte aspoil 3 roky.

Dary: Zo SF PraF UK poskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku:
zamestnancovi pri dovi$eni 50-teho roku, resp. 60-teho roku zivota vo vyske 100,- €; pri
prvom odchode do déchodku vo vyske 100,- €

Kultirno-vzdelavacie, regenera¢no-Sportové akcie: Zo SF PraF UK prispeje:
- na hromadné zakupenie regenerac¢no-relaxa¢ného pobytu organizovaného PraF UK a
odborovou organizaciou v tuzemsku najviac do vysky 100 € na zamestnanca a
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6)

7)

8)

9)

- na dopravu na tento regeneracno-relaxaény pobyt najviac do vysky 34 € na
zamestnanca.

Detské rekreacie: Zo SF_PraF UK prispeje zamestnancovi na dieta, ktoré nedovrsilo
vek15 rokov, jedenkrat ro¢ne najviac do vysky 25 € (letny detsky tabor, Skola v prirode,
rekreaciu a pod.) po predlozeni prislusnych Gétovnych dokladov o thrade pobytu.

Telovychova a spolo¢enska ¢innost’: Zo SF sa poskytne prispevok na Sportové akcie
a spolocenské akcie so zamestnancami organizované PraF UK a Odborovou organizaciou
najviac do vysky 20,- € na osobu na jedno podujatie.

Tieto zasady su stcast'ou KZ.

Podmienkou pouzitia a Cerpania prostriedkov podl'a odsekov 1 az 8 tohto ¢lanku zo SF je,
ze v SF sa nachadza potrebny objem disponibilnych finan¢nych prostriedkov.
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