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Zamestnavatel:
Univerzita Komenského v Bratislave, Pravnicka fakulta

so sidlom Safarikovo nam €. 6, P.O. BOX 313, 810 oo Bratislava 1

zastUpena dekanom prof. JUDr. Eduardom Burdom, PhD.

a
odborova organizacia:
Zakladna organizacia odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku

pri Univerzite Komenského v Bratislave, Pravnickej fakulte

so sidlom Safarikovo nam €. 6, P.O. BOX 313, 810 oo Bratislava 1
zastUpena predsedom prof. PaedDr. JCDr. Rébertom Brtkom, CSc.

uzatvaraju
KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2026

nasledovne:

Prva cast

Uvodné ustanovenia

Clanok |
Pouzitie zakladnych pojmov a skratiek

Na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdzu pouzivat nasledovné skratky: Na oznacenie
odborovej organizacie skratka ZO OZPSaV na Slovensku pri PraF UK, na oznalenie
zamestnavatela sa m6ze pouzit skratka PraF UK, na spolocné oznacenie zamestnavatela
zastupeného dekanom PraF UK aodborového organu, zastupeného predsedom ZO
OZPSaV na Slovensku pri PraF UK oznalenie ,zmluvné strany", namiesto oznalenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ", resp. pre kolektivhu zmluvu UK skratka ,KZUK", namiesto
kolektivnej zmluvy vysSieho stupna skratka ,KZVS", namiesto zakona ¢. 2/1991 Z.z.
o kolektivnom vyjednavani vzneni neskorsich predpisov skratka ,ZKV"“, namiesto
oznacenia zakon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov skratka ,,ZP",
namiesto zakona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsSich predpisov ,ZSF",
namiesto zakona ¢. 552/2003 Z.z. ovykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZPVZ",
namiesto zakona €. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov oznadenie ,,ZOVZ", namiesto zakona .
131/2002 Z.z. o vysokych 3kolach v zneni neskorsich predpisov skratka ,ZVS", namiesto
bezpecnost a ochrana zdravia pri praci a poziarna ochrana skratka ,BOZP a PO".




Clanok 2
Posobnost kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran nad ramec vyssich pravnych predpisov, vratane aktualne platnej KZUK.

2. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sU u zamestnavatela
vV pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
kratsi pracovny cas, v ktorom rozsah pracovného casu tvori aspon %2 ustanoveného
tyzdenného pracovného casu. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori
u neho pracuju na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej obsah sa m6ze menit len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
~Dodatok ku KZ" a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavdzny pravny predpis alebo KZUK.

Clanok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej U¢innosti.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Kolektivna zmluva bude ulozend v kancelarii dekana PraF UK, v kancelarii tajomnika
PraF UK a u predsedu Vyboru odborovej organizacie a do 15 dni od jej uzatvorenia bude
zverejnena na internetovej stranke PraF UK.

2. Zamestnavatel e-mailom upozorni veducich zamestnancov na tuto KZ bezprostredne po
jej uverejneni na webe PraF UK.

3. Vybor odborovej organizacie upozorni jednotlivé pracoviska na tuto KZ pisomne aj
cestou e-mailu bezprostredne po jej uverejneni na webe PraF UK.

4. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi prislusny veduci
zamestnanec PraF UK s touto KZ asKZUK v ramci plnenia povinnosti vzmysle
§ 47 ods. 2 ZP. Informa¢ny list pripraveny vyborom ZO OZPSaV na Slovensku pri PraF
UK pre novoprijatych zamestnancov odovzda tymto zamestnancom Referat personalne;
prace, vnutornej kontroly a staznosti.

5. Odsek 4 sa vztahuje aj na novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru na kratsi
pracovny cas.



DRUHA CAST

Pravne naroky zamestnancov

Clanok 6
Pravne normy a predpisy vymedzujuce naroky zamestnancov

B

Ustanovenia tejto KZ nadvazuju na vyssie pravne normy a predpisy, platnost ktorych nie
je touto KZ nijako obmedzend, svynimkou, ak ustanovenia tejto KZ ustanovuju
vyhodnejsie podmienky pre zamestnanca.

2. Na zamestnavatela a zamestnancov PraF UK sa vztahuju najma tieto vyssie pravne
predpisy a kolektivne zmluvy: ZP, ZSF, ZPVZ, ZOVZ, ZVS, ZKV, KZVS, KZUK, Zakon
0 BOZP a PO.

Clanok 7
Pracovny pomer na dobu urditu

1. Pracovny pomer na dobu urcitt mozno dohodnut v zmysle § 48 platného ZP najdlhsie na
dva roky. Pracovny pomer na dobu ur¢itd mozno predizit alebo op&dtovne dohodnut
v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. Odsek 3 tohto ¢lanku tymto nie je dotknuty.

2. Daldie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢ity dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné vzmysle § 48 ods. 4 pismena d) ZP aj
z dévodov vykonavania nasledovnych pracovnych innosti:

- upratovacie a Satniarske prace,

- remeselné, opravarske a Udrzbarske prace,

- sanitarne, pomocné a manipulacné prace,

- prace straznikov a vratnikov, dozor a strazenie v objektoch,

- administrativne, odborné, technické a vyskumné cinnosti na projektoch.

3. Zamestnavatel uzavrie pracovnu zmluvu s vysokoskolskym ucitelom na dobu urcitu v
pripadoch, ked'to zakon vyzaduje, a to najmenej na dobu 2 rokov, okrem pripadov

- zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvazujucej na materskud dovolenku alebo rodicovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

- zastupovania zamestnanca, ktory je na dlhodobom studijnom pobyte kratSom
ako 2 roky,

- vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov
na prechodny cas nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

- v pripade, Ze pracovné miesto je financované z grantovych a podobnych
prostriedkov,

- ked vSeobecne zavazny pravny predpis alebo vnutorny predpis UK alebo PraF UK
ustanovuje dizku pracovného pomeru vysokogkolskych uéitelov kratdiu ako 2
roky.

4. Vzmysle § 77 ods. 4 zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov mo6ze vysokoskolsky ucitel obsadit funkciu docenta alebo profesora
na zaklade jedného vyberového konania najviac na pat rokov. Ak vysokoskolsky ucitel




obsadil funkciu docenta alebo profesora treti raz, pricom celkovy cas jeho pésobenia v
tychto funkciach dosiahol aspon devat rokov, a m3, ak ide o funkciu docenta, vedecko-
pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul ,docent" alebo ,profesor", a ak ide
o funkciu profesora, vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul
.profesor", ziskava pravo na pracovnu zmluvu s PraF UK na miesto vysokoskolského
ucitela a na zaradenie do tejto funkcie na dobu ur¢itu az do dosiahnutia veku 70 rokov.

V zmysle § 77 ods. 2 zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov mozno pracovny pomer na miesto vysokoskolského ucitela so
zamestnancom, ktory nema vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky
titul ,profesor" ani ,docent", uzavriet na zaklade jedného vyberového konania najdlhsie
na pat rokov.

Clanok 8
Skusobna doba

SkiUSobna doba je vzmysle § 45 ZP najviac 3 mesiace pre vSetkych zamestnancov
zamestnavatela.

1.

Clanok g9
Vypovedna doba

Vypovedna doba zamestnanca, ktory odpracoval u zamestnavatela ku dnu dorucenia
vypovede menej ako 1 rok, je jeden mesiac.

. Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved' z dévodov uvedenych v § 63

ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na

svoj zdravotny stav, podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat

doterajsiu pracu je:

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu dorucenia
vypovede trval najmenej pat rokov.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved zinych dévodov ako podla

bodu 2., je dvojmesacng, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu

dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

4. Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer uzamestnavatela ku dnu

1.

dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je dva mesiace.

Clanok 10
Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v
sume zvySenej o jeden funkény plat zamestnanca vocli podmienkam a narokom
ustanovenymv § 76 ods. 1 ZP.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v
§ 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP, odstupné najmenej v sume zvysenej o jeden
funkcny plat zamestnanca voci podmienkam a narokom ustanovenym v § 76 ods. 2 ZP.



3. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z doévodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku
dlhodobo spbsobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume zvysenej o
dva funkcné platy zamestnanca voci podmienkam a narokom ustanovenym v § 76 ods. 2
ZP.

4. Zamestnancovi — vysokoskolskému ucitelovi, ktory pracoval na UK nepretrzite najmenej
40 rokov, patri pri ukonceni pracovného pomeru odstupné v sulade s § 76 ods. 7 ZP vo
vyske ustanovenej v § 76 ods. 1 ZP; okrem pripadov okamzitého skoncenia pracovného
pomeru askoncenia pracovného pomeru zdbévodu poruSenia pracovnej discipliny.
V pripade, Ze zamestnavatel uzavrie s tymto vysokoskolskym ucitelom pracovny pomer
podla § 77 ods. 6 ZVS, tento narok sa uplatni az po jeho skonéeni.

Clanok 11
Odchodné

1. Zamestnancovi patri za podmienok uvedenych v ZP, pri prvom skonceni pracovného
pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok, predéasny starobny dochodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70%,
odchodné v sume zvysenej o jeden funkcny plat zamestnanca vodi podmienkam a
narokom ustanovenym v § 76a ods. 1 ZP.

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo naroku na invalidny dochodok odchodné v sume zvysenej
o jeden funkcny plat zamestnanca vodi podmienkam a narokom ustanovenym v § 76a
ods. 2 ZP.

3. Zamestnancovi, ktory pracoval na UK nepretrzite najmenej 30 rokov, patri pri prvom
skonceni pracovného pomeru podla ods. 1 tohto ¢lanku, odchodné v sume zvysenej o dva
funkcné platy zamestnanca voci podmienkam a narokom ustanovenym v § 76a ods. 1
ZP.

4. Zamestnancovi, ktory pracoval na UK nepretrzite najmenej 30 rokov, patri pri skonceni
pracovného pomeru podla ods. 2 tohto ¢lanku, odchodné v sume zvySenej o dva funkéné
platy zamestnanca voci podmienkam a narokom ustanovenym v § 76a ods. 2 ZP.

Clanok 12
Odmenovanie

1. Zamestnavatel'zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najnarocnejsej cinnosti nim
vykonavanej bezprostredne po zacati vykonavania tejto ¢innosti.

2. Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platového stupna bezprostredne po splneni
stanovenych podmienok. Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné cinnosti technicko-
hospodarske, remeselné alebo manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace
zamestnavatel mu urdi tarifny plat v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho
zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe.

3. Vysku osobného platu, osobného priplatku a odmeny zamestnanca schvaluje dekan PraF
UK na zaklade pisomného, osobitne zdévodneného navrhu bezprostredne nadriadeného
vedUceho zamestnanca vsulade svnuUtornym predpisom Univerzity Komenského
v Bratislave ¢. 23/2018 Smernica rektora Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa
vydava Platovy poriadok Univerzity Komenského v Bratislave arozpisom mzdovych



prostriedkov na pracoviska na prislusny kalendarny rok, vzneni neskorsich vnutornych
predpisov.

Osobny priplatok je nenarokovou zlozkou funkéného platu, jeho priznanie méze podliehat
prehodnocovaniu z hladiska disponibilnych zdrojov PraF UK alebo sucasti UK.

Osobny priplatok sa novoprijatym zamestnancom moéze priznat aj v skuSobnej dobe na
zaklade zdovodneného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

. Vysku a zlozenie funkéného platu oznamuje zamestnavatel zamestnancovi pisomne pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri kazdej Uprave funkéného
platu. Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie. Poukazuje sa na bankovy Ucet
zamestnanca so splatnostou do 15. diia nasledujuceho mesiaca.

Clanok 13
Pracovny cas

Pracovny Cas zamestnanca PraF UK je 37 a %2 hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory
ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo voboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke je pracovny cas 36 a % hodiny tyzdenne.

U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vsetkych zmenach vtrojzmennej alebo vnepretrzitej prevadzke je
pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne. Pracovny Cas zamestnanca, ktory pracuje s dokazanym
chemickym karcinogénom pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity
je najviac 33 a ¥2 hodiny tyzdenne.

Ak ide na PraF UK o cinnosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba
prace, je mozné rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne najviac na
obdobie 12 mesiacov.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat za pracu nadcas vsobotu zamestnancovi
pracovné volno. Zamestnanec toto pracovné volno nemoOze vycerpat pocas jeho
stanovenej vyucby a jeho konzultacnych hodin.

Zamestnavatel poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2025 zamestnancovi na
jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden den pracovného volna; za
Cas pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clanok 14
Dovolenka

V zaujme vytvorenia priaznivejsich pracovnych podmienok sa zamestnancom PraF UK

predlzuje vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 a 2 ZP o jeden tyzden,

a to nasledovne:

a) zakladna vymera dovolenky v zmysle § 103 ods. 1 ZP vo vyske 4 tyzdnov sa predlzuje
na 5 tyzdnov,

b) dovolenka vo vymere najmenej 5 tyzdnov, ktora patri vzmysle § 103 ods. 2 ZP
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta, sa predlzuje na 6 tyzdroyv,

c) dovolenka vo vymere najmenej 8 tyzdnov, ktora patri vzmysle § 103 ods. 3 pism. b)
ZP vysokoskolskému ucitelovi, sa predlzuje na g tyzdrioyv,

d) dovolenka vo vymere najmenej 8 tyzdnov, ktord patri vzmysle § 103 ods. 3 pism. c)
ZP vyskumnému pracovnikovi, sa predlzuje na g tyzdriov.

. Zamestnavatel je povinny upozornit zamestnancov na predpokladané terminy

hromadného cerpania koncorocnej hromadne cerpanej dovolenky uz pri planovani



dovoleniek na dany kalendarny rok. Ak rektor UK, alebo dekan PraF UK, nariadi hromadné
Cerpanie dovolenky, zamestnavatel toto nariadenie bezodkladne oznami zamestnancom.
Cerpanie dovoleniek v sUlade s § 111 ods. 1 ZP uréuje zamestnavatel po prerokovani so
zamestnancom podla planu dovoleniek urceného s predchadzajucim suhlasom zastupcov
zamestnancov PraF UK tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla
vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri uréovani dovolenky je potrebné prihliadat na
Ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca. Na PraF UK sa uskutocni
kontrola Cerpania dovoleniek v juli, v septembri a v novembri bezného roka.

Clanok 15
Stravovanie

Zamestnavatel je povinny zabezpelovat zamestnancom vo vSetkych zmenach
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku alebo v jeho
blizkosti. TUto povinnost nema vodi zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s
vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny, a voci zamestnancom, ktorym poskytuje
UCelovo viazany financny prispevok na stravovanie (dalej len ,financny prispevok na
stravovanie"). Povinnost zamestnavatela ustanovena v prvej vete sa nevztahuje na
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

Zamestnavatel zabezpecluje stravovanie podla odseku 1 najma poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovne;
zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela alebo zabezpedi stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie
sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
poskytovat stravovacie sluzby. Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie
financného prispevku na stravovanie ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny
vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trvd viac ako 11 hodin,
zamestnavatel moze zabezpecit dalSie stravovanie alebo poskytnut dalsi finanény
prispevok na stravovanie.

Zamestnavatel' prispieva svojim zamestnancom na stravovanie z rozpoctu
zamestnavatela sumou vo vyske 55 % hodnoty jedla vykalkulovaného v Studentskych
jedalfiach UK, najviac vsak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavazuje svojim zamestnancom prispievat na stravovanie aj zo
socialneho fondu v zmysle ZSF v sume 1,48 € na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi financny prispevok na stravovanie v sume
podla odseku 7, ak

a) povinnost zamestnavatela zabezpelit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnavatel nemoze zabezpedit stravovanie podla odseku 2,

c) zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemdze vyuzit ziadny zo spOsobov stravovania zamestnancov
zabezpeclenych zamestnavatelom,

d) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel
mu nezabezpedi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom



zariadeni iného zamestnavatela, alebo ak by stravovanie podla odseku 2 bolo v rozpore s
povahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

Ak zamestnavatel nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, ak nejde o pripady podla odseku 5, je
povinny umoznit zamestnancom vyber medzi zabezpelenim stravovania
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim
finan¢ného prispevku na stravovanie. Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12
mesiacov odo dnia, ku ktorému sa vyber viaze. Podrobnosti vyberu a realizacie
povinnosti zamestnavatela zabezpecovat stravovanie alebo poskytovat financny
prispevok na stravovanie na zaklade vyberu mo6Zze zamestnavatel ustanovit vo
vnutornom predpise. Zamestnavatel na zaklade vyberu zamestnanca zabezpecuje
zamestnancovi stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky
alebo poskytuje zamestnancovi financny prispevok na stravovanie v sume podla odseku
7. Do uskutolnenia vyberu zo strany zamestnanca zamestnavatel zabezpecuje
zamestnancovi stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky
alebo mu poskytuje financny prispevok na stravovanie.

Suma finanéného prispevku na stravovanie, ak sa poskytuje, sa urcuje podla ustanoveni
ZP (§ 152 ods. 8 ZP).

Clanok 16
Podpora dalsieho vzdelavania zamestnancov

Zamestnavatel sa zavazuje vprimeranej miere umoznit zamestnancom dalSie
vzdelavanie.

Zamestnavatel umozni vzdeldvanie zamestnancov vjazykoch ainformacnych
technoldgiach tym, Ze cas Ucasti na kurzoch sa zapodita do pracovného casu.
Zamestnavatel' bude organizovat vzdelavacie kurzy pre svojich zamestnancov.

Ak zamestnavatel poskytuje alebo vyzaduje dalSie vzdelavanie, umozni ho vlastnym
zamestnancom absolvovat za zvyhodnenych finanénych alebo inych podmienok.
Zamestnavatel' sa zavazuje uzatvarat kvalifikacné dohody so zamestnancami
zamestnanymi na ustanoveny tyzdenny pracovny cas za Ucelom zvysovania kvalifikacie
vzmysle § 155 ZP.

Clanok 17
Podpora aktivit zamestnancov vo volnom case

Zamestnavatel umoZzni zamestnancom v primeranej miere neobmedzujucej realizaciu
vyuéby bezodplatné vypoZi¢iavanie Sportovych potrieb z Ustavu telesnej kultury.
Zamestnavatel v spolupraci s Ustavom telesnej kultdry umoZzni zamestnancom
Sportovanie v prislusnych zariadeniach PraF UK bezodplatne, alebo za zvyhodnenu cenu.
Zamestnavatel umozni zamestnancom vyuzit pri oslave ich vyznamnych Zivotnych
jubilei vhodné priestory PraF UK.



4. Zamestnavatel podpori akcie organizované spolo¢ne s ZO OZPSaV na Slovensku pri
PraF UK bezplatnym zapozi¢anim vhodnych priestorov a zariadeni PraF UK a pripadne
tieto akcie primerane materialne zabezpedi.

Clanok 18
Podpora rodin zamestnancov s detmi do 10 rokov

1. Zamestnavatel'v Case Skolskych prazdnin poskytne zamestnancom, ktori su rodi¢mi deti
do 10 rokov, po vycerpani dovolenky, aj neplatené volno, ak ho o to poziadaju, a ak tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 19
Starostlivost o zdravie zamestnancov a BOZP

1. Zamestnavatel'sa zavdzuje:

a) umoznit pocas pracovného casu povinné preventivne lekarske prehliadky
zdravotného stavu zamestnancov,

b) organizacne, vspolupraci svediUcimi zamestnancami, zabezpecovat raz rocne
preventivne prehliadky, vratane indikovanych ockovani zamestnancov na rizikovych
pracoviskach, ktori su povinni tieto prehliadky absolvovat; ostatnym zamestnancom
umoznit absolvovat preventivne prehliadky raz za dva roky,

c) preukazatelne oboznamit zamestnancov zaradovanych na rizikové pracoviska, alebo
prace v stazenych a zdraviu skodlivych podmienkach, so vSetkymi pravami
a povinnostami vyplyvajucimi z tejto skutocnosti (priplatok, dodatkova dovolenka,
preventivne lekarske prehliadky a pod.),

d) vyplacat zamestnancovi platovi kompenzaciu za stazeny vykon prace na navrh jeho
nadriadeného podla schvalenych kritérii a platnych predpisov; narok na tento
priplatok vznikne zamestnancovi v den zacatia prace v stazenych a v zdraviu
Skodlivych podmienkach, zamestnanec, ktory vykonava prace zvlast tazké alebo
zdraviu $kodlivé, ma narok na dodatkovy dovolenku v dizke jedného tyzdfa; ak
zamestnanec za tychto podmienok pracuje len cast kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky; sporné
pripady budu prerokované v prislusnej komisii dekana.

2. Zamestnavatel poskytne v roku 2026 zamestnancovi od prvého dria nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti najmenej vo vyske 55 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca.

3. Za Ucelom splnenia si svojich povinnosti v oblasti BOZP a PO sa zamestnavatel okrem
iného zavazuje:

a) sustavne oboznamovat veducich a ostatnych zamestnancov s pravnymi a inymi
predpismi na zaistenie BOZP a PO, overovat ich znalost a kontrolovat ich
dodrziavanie podla zakona ¢. 124/2006 Z. z.,

b) zabezpelit podla pravnej normy pravidelnU kontrolu osvetlenia, rozvodov plynu,
elektriny, vodovodnej a kanalizacnej siete, kiurenia a meranie hluku; v pripade
zistenia nedostatkov ich bezodkladne odstrani,

c) zistovat a odstranovat priciny pracovnych Urazov a chorob z povolania, viest ich
evidenciu a informovat o nich Vybor odborovej organizacie na PraF UK,
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d) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zzivota podla
pracovnopravnych predpisov, na bezplatné pouzivanie osobné ochranné prostriedky,
umyvacie, Cistiace a dezinfekné prostriedky, pracovny odev, pracovnu obuv a pod.,

e) dbat na to, aby zdravie zamestnancov nebolo ohrozované faj¢enim; za tymto Ucelom
zabezpeci kontrolu dodrziavania zakazu fajcenia vo vsetkych priestoroch PraF UK,

f) vsulade spravnym predpisom vykonat najmenej raz za rok pravidelny previerku
BOZP a pracovného prostredia na vSetkych pracoviskach a zaradeniach PraF UK
v spolupréci s ZO OZPSaV na Slovensku pri PraF UK.

TRETIA CAST

Kolektivne prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 20
Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho zmieru, to
neplati, pokial dojde k sporu o uzavretie dodatku k tejto KZ.

Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené ¢l. 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd, nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
nicim inym, obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat.

Clanok 221
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe Ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

. Zmluvné strany sa zavazuju, ze v pripade, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do
30 dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyriesenie
sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuziju sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
vzozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

V pripade, ak zmluvné strany nevyriesia kolektivny spor pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 22
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zamestnavatel sa zavazuje odborovej organizacii:

a) bezplatne poskytnut podla potreby miestnosti na PraF UK, kde bude posobit ZO
OZPSaV na Slovensku pri PraF UK,

b) jednu telefonnu (faxovu) linku a internetové pripojenie,
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c) uhradit vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) nutné na
zabezpecenie ¢innosti ZO OZPSaV na Slovensku pri PraF UK,

d) prilezitostne poskytnut aj vhodné priestory pre vzdelavacie Cinnosti odborarov v
oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania a na dalSie podujatia suvisiace
s Cinnostou odborovej organizacie.

Zamestnavatel umozni vykon odborarskej cinnosti clenom Vyboru odborovej

organizacie v plnom rozsahu.

. Zamestnavatel poskytne c¢lenom Vyboru odborovej organizacie pracovné volno

v nevyhnutnom rozsahu a s ndhradou mzdy pri zabezpecovani &innosti ZO OZPSaV na

Slovensku pri PraF UK a pri ich UCasti na odborarskych zjazdoch, seminaroch a

Skoleniach usporiadanych odborovymi organizaciami a odborovymi instituciami.

. Zamestnavatel bude na zaklade pisomného suhlasu prislusSného odborara bezplatne

zrazat formou zrazky z jeho mzdy ¢lenské prispevky vo vyske | % Cistej mesacnej mzdy.

Tieto prostriedky bude odvadzat do 10 dni po vykonani zrdzok na ucet odborovej

organizacie.

Zamestnavatel poskytne Vyboru odborovej organizacie potrebné Udaje v pisomnej forme

o hospodarskych, pracovnopravnych, BOZP a PO otazkach, ktoré vyplyvaju z platnych

pravnych predpisov, ako aj z dalSich ustanoveni tejto KZ. Informacie poskytne

zamestnavatel tak, aby Vybor odborovej organizacie knim mohol zaujat aktualne

stanovisko.

. Zastupcovia odborovej organizacie nebudu zo strany zamestnavatela diskriminovani za

svoje podnety a pripomienky a v plnom rozsahu sa zabezpeci pravna ochrana clenov

Vyboru odborovej organizacie.

Zamestnavatel poskytne Vyboru odborovej organizacie zapisnice z vedenia PraF UK

a jeden exemplar pripisov, tykajucich sa vsetkych zamestnancov PraF UK. Vyboru

odborovej organizacie zamestnavatel poskytne tiez zakladné pravne materiadly PraF UK

(StatUt UK, StatUt PraF UK, Poriadok o vyberovom konani, Pracovny poriadok,

Organizacny poriadok, Platovy poriadok UK a pod).

Clanok 23
Kontrolna ¢innosti odborovej organizacie a spolurozhodovanie zmluvnych stran

Zamestnavatel' uznava pravo odborovej organizacie na vykonavanie kontroly
dodrziavania platnych pracovnopravnych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z KZ.
Predseda Vyboru odborovej organizacie je pozyvany na zasadania Vedenia PraF UK.
Predseda Vyboru odborovej organizacie je na zaklade vymenovania dekanom PraF UK
riadnym ¢lenom mzdovej komisie dekana. Tymto je zabezpecena priama informovanost
odborovej organizacie.

. Vyborom ZO 0OZPSaV na Slovensku pri PraF UK delegovani adekanom PraF UK
vymenovani zastupcovia su ¢lenmi vyberovych komisii na funkcie a miesta veducich
zamestnancov na PraF UK, ako aj na miesta profesorov, docentov, odbornych
asistentov, asistentov a vedecko-vyskumnych pracovnikov ainych zamestnancov PraF
UK.

Zamestnavatel sa zavazuje dodrziavat ustanovenia prislusnych pravnych predpisov
upravujucich pravo odborovej organizacie na spolurozhodovanie, prerokovanie,
kolektivne vyjednavanie, pravo na informacie a kontrolnu cinnost, pricom sa zavazuje
najma:

12



A) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut az po

dohode s rou v nasledovnych pripadoch:

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s odborovymi funkcionarmi
(§2400ds. 9 ZP),

vydanie pracovného poriadku zamestnavatela (§ 12 ZPVZ),

urcenie hromadného Cerpania dovoleniek (§ 111 ods. 2 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrhu pracovnych zmien (§ 9o ods. 4 ZP),
urcenie podmienok poskytovania prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje najmenej 60 % jeho
priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (ZSF),

B) pisomne informovat odborovu organizaciu najma:

o zasadnych otazkach rozvoja PraF UK (najma koncepcia prace PraF UK ako celku a

jednotlivych pracovisk vzhladom na plnenie hlavnych uloh PraF UK),

o vSetkych novych pracovnych pomeroch v Stvrtrocnom termine (§ 47 ods. 4 ZP),

o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti

(§2380ds. 2 ZP),

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP):

a) odatume alebo navrhovanom datume prechodu prav

b) o ddévodoch prechodu prav

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu prav
vztahujucich sa na zamestnancov

d) o planovanych opatreniach prechodu prav, vztahujucich sa na zamestnancov

o vsetkych otazkach tykajucich sa hromadného prepustania o (§ 73 ods. 2 ZP):

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP a PO (zdk. ¢. 124/2006 Z .z.),

o opatreniach na zlepSovanie pracovného prostredia a ochranu pri praci (zdk. ¢

124/2006 7 .2.),

o ziadostiach zien a mladistvych na Upravu ich pracovného casu, ak im

zamestnavatel nevyhovel

C) vopred prerokovat's ZO OZPSaV na Slovensku pri PraF UK najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu, (§ 86 ods. 1 ZP),

opatrenia tykajuce sa hromadného prepustania (najneskor 1 mesiac vopred) (§ 73 ods. 2 ZP),
opatrenia umozrujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved' alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom pod
nasledkom neplatnosti vypovede (§ 74 ZP)

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela, alebo jeho casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne;j
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 ZP),

prevedenie zamestnancov na inu pracu pri ich nesuhlase.

Zamestnavatel predlozi pisomny navrh opatrenia vo vyssie uvedenych pripadoch tak,
aby Vybor ZO OZPSaV na Slovensku pri PraF UK knim mohol zaujat aktudlne
stanovisko.
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Clanok 24
Zavazky odborovej organizacie

Z0O OZPSaV na Slovensku pri PraF UK sa zavazuje po dobu U¢innosti tejto KZ dodrziavat
socialny zmier so zamestnavatelom.

Vybor ZO OZPSaV na Slovensku pri PraF UK poskytne Vedeniu PraF UK uznesenia a
zapisnice zo svojich clenskych schédzi, konferencii, zasadnuti Vyboru odborovej
organizacie a zasadné programové a koncepcné dokumenty.

ZO OZPSaV na Slovensku pri PraF UK sa zavédzuje pozyvat na zasadnutia svojich
najvyssich organov zastupcu zamestnavatela za Ucelom hodnotenia plnenia zavazkov
z kolektivnej zmluvy.

ZO OZPSaV na Slovensku pri PraF UK sa zavazuje k su¢innosti so zamestnavatelom vo
veciach vyuzivania fondu pracovného casu zamestnancov, vo veciach uplatfovania
Uspornych opatreni avinych postupoch, ktoré zlepsuju hospodarsky vysledok
zamestnavatela.

Clanok 25
Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne: Celkovy
pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a dalSim
pridelom vo vyske najmenej 0,25% zo suhrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu su sucastou tejto KZ v prilohe €. 1.

Cast prostriedkov socialneho fondu sa pouZzije na dofinancovanie rekrea¢ného pobytu v
zariadeniach UK zamestnancov PraF UK, ktori maju uzatvoreny pracovny pomer na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a na Sportovo-rekreacné, spolocenské a kulturne
podujatia, ktoré sU organizované ZO OZPSaV na Slovensku pri PraF UK pre
zamestnancov PraF UK.

V sUlade s § 7 ods. 3 ZSF PraF UK vy¢leni a prevedie na U¢et ZO OZPSaV na Slovensku pri
PraF UK z prostriedkov socialneho fondu 0,04 % zo zakladu podla § 4 ods. 1 citovaného
zakona na pokrytie nakladov odborovej organizacie, ktoré vzniknU v suvislosti so
spracovanim analyz, expertiz alebo inych sluzieb potrebnych pre realizaciu a pripravu
kolektivneho vyjednavania medzi ZO OZPSaV na Slovensku pri PraF UK a PraF UK,
ktora je v postaveni zamestnavatela.

STVRTA CAST

Zaverecneée ustanovenia

1.
2.

Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

Rokovanie o uzavreti novej KZ sa zaCne najneskor v oktobri 2026.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost dhom jej podpisania dekanom PraF UK a
predsedom Vyboru ZO OZPSaV na Slovensku pri PraF UK.
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3. U¢innost KZ sa za¢ina driom nasledujiucim po dni zverejnenia v Centralnom registri
zmluv a kondi sa uplynutim obdobia, na ktoré sa uzatvara. Jedine v pripade, ze dovtedy
nebude uzavreta nova KZ, predlzuje sa platnost a Ucinnost tejto KZ az do uzavretia
novej.

4. KZ podpisuju zmluvné strany v 2 rovnopisoch — 1 znich si ponechd zamestnavatel
a1Z0 OZPSaV na Slovensku pri PraF UK.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto KZ preditali, suhlasia s jej obsahom a na znak toho
ju podpisuju.

V Bratislave, 3.3.2026

prof. PaedDr. JCDr. Rébert Brtko CSc. prof. JUDr. Eduard Burda, PhD.
predseda Vyboru ZO OZPSaV dekan PraF UK
na Slovensku pri PraF UK
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Priloha €. 1

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (dalej SF) v pdsobnosti PraF UK.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje s PraF UK na tvorbe rozpoctu SF a pouziti
SF.

Nevycerpané financné prostriedky SF v danom roku prechadzaju do nasledujuceho roku.
PraF UK je povinna odsuhlasit vsetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrzanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec PraF
UK —tajomnik PraF UK.

Cerpanie zo SF je podmienené:

a) ziadostou zamestnanca schvalenou odborovou organizaciou a dekanom PraF UK,

b) Ziadostou odborovej organizacie o uvolnenie prislusnych financnych prostriedkov
a schvalenim dekanom PraF UK.

Clanok 2
Pouzitie a cerpanie SF

1. Stravovanie: Zo SF PraF UK poskytne zamestnancom na stravovanie nad ramec
platnych predpisov na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 1,48 €.

2. Socialna vypomoc nenavratna:Zo SF PraF UK po schvaleni odborovou
organizaciou poskytne jednorazovU socidlnu vypomoc zamestnancovi v
preukazatelnej mimoriadne tazivej financnej situacii v rodine diferencovane, do
vysky 400,- €, ak odpracoval na PraF UK asporni 1 rok.

3. Dary: Zo SF PraF UK poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- zamestnancovi pri dovrseni 40., 50., 60., 70. alebo 8o. roku Zivota patri prispevok
e vo vyske 400 €, ak odpracoval na PraF UK aspon 10 rokov,

e vo vyske 200 €, ak odpracoval na PraF UK menej ako 10 rokov, ale aspon 3
roky,

e vo vyske 100 €, ak odpracoval na PraF UK menej ako 3 roky a uplynula mu
skusobna doba.

- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 200,- €; pri odpracovani 25 rokov a viac
na PraF UK nepretrzite v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
Vo vyske 400,- €;
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-prispevok na zdravotnu starostlivost v ramci posudzovania zdravotnej spdsobilosti
na pracu pri prvom nastupe do zamestnania po preukazani potvrdenia o zaplateni.
Kulturno-vzdelavacie, regenerac¢no-Sportové akcie: Zo SF PraF UK prispeje:

- na hromadné zakupenie regeneracno-relaxacného pobytu organizovaného PraF
UK a odborovou organizaciou v tuzemsku najviac do vysky 100,- € na zamestnanca,

- na dopravu na tento regeneracno-relaxacny pobyt najviac do vysky 5o,- € na
zamestnanca a

- na regeneracné procedury (napr. masaze) organizovaného PraF UK a odborovou
organizaciou najviac do vysky 25,- € na zamestnanca.

Prispevok na rekreacie zamestnancov: ZO SF PraF UK prispeje zamestnancovi a
rodinnym prisluSnikom zamestnanca na rekredciu nad rozsah ustanoveny
osobitnymi predpismi (§7 ods. 1 pism. e) zakona ZSF) — napriklad na uhradu nakladov
na ubytovanie, stravu a cestovnych nakladov na dovolenke, na Uhradu nakladov na
kUpelné procedury, alebo na Uhradu ndkladov na wellness sluzby, sluzby posilfiovne,
alebo na Uhradu ndkladov vynalozenych na Ucast na kultirnych a obdobnych
spolocCenskych podujatiach, ako je divadelné predstavenie, filmové predstavenie,
hudobny koncert, navsteva vystavy, muzea, galérie a podobne, a to jedenkrat ro¢ne
najviac do vysky 250,- € na jedného zamestnanca po predlozeni prislusnych
Uctovnych dokladov o Uhrade nakladov na rekreaciu. Zamestnanec, ktory poziadal
zamestnavatela o prispevok na rekredciu zamestnancov (Zakon ¢. 311/2001 Z. z,,
§152a Rekreacia zamestnancov) uz nemoze dostat prispevok na identické rekreacné
podujatie aj zo Socidlneho fondu podla tohto bodu KZ.

Detské rekreacie: Zo SF PraF UK prispeje zamestnancovi na kazdé dieta, ktoré
nedovrsilo vek 15 rokov, jedenkrat rocne najviac do vysky 100,- € (detské kriuzky,
letny detsky tabor, Skola v prirode, zariadenie starostlivosti o deti, rekreacia a pod.)
po predlozeni prislusnych Uctovnych dokladov o Uhrade pobytu. Zamestnavatel
poskytne zamestnancovi, ktory nemoOze cerpat prispevok podla tohto odseku
zdbvodu, ze ma v osobnej starostlivosti dieta s tazkym zdravotnym postihnutim
uznanym podla osobitnych predpisov (drzitel preukazu TZP) alebo ma jeho dieta
obmedzeny sposobilost na pravne Ukony zdoévodu tazkého zdravotného
postihnutia, po preukdzani naroku jedenkrat mesacne penazny prispevok vo vyske
100 EUR._Ak obaja rodicia dietata su zamestnanci PraF UK, ma narok podla tohto
odseku na tento prispevok len jeden z rodicov.

Telovychova a spolocenska cinnost: Zo SF sa poskytne prispevok na Sportové akcie
a spolocenské akcie so zamestnancami organizované PraF UK a Odborovou
organizaciou pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov najviac do vysky 150,- €
na osobu (teda na jedného zamestnanca a na kazdého rodinného prislusnika) na
jedno podujatie.

Prispevok pri narodeni dietata: PraF UK poskytne zo SF jednorazovy prispevok pri
narodeni dietata vo vyske 400,- eur. Ak obaja rodicia dietata su zamestnanci PraF
UK, ma narok na tento prispevok kazdy z rodicov.

Prispevok pri Umrti rodinného prislusnika: PraF UK poskytne zamestnancovi zo SF
jednorazovy prispevok v pripade Umrtia rodinného prislusnika (manzel/ka,
nezaopatrené dieta) vo vyske 400,- eur. V pripade Umrtia nezaopatreného dietats,
ktorého obaja rodicia dietata su zamestnanci PraF UK, ma narok na tento prispevok
kazdy z rodicov.

Program MultiSport: Zo SF PraF UK poskytne zamestnancom na ucast v programe
MultiSport prispevok vo vyske 17 € na osobu na mesiac."
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12.
13.

14.

Prispevky a plnenia zo SF podla tychto zasad sa poskytuju vo vyske stanovenej
tymito zdsadami aj za obdobie od 1. januara 2026 do Ucinnosti tejto KZ. Podmienky
pre poskytnutie prispevkov a plneni zo SF podla tychto zasad sa posudzuju podla
podmienok upravenych tymito zasadami aj vo vztahu k obdobiu od 1. januara 2026
do Ucinnosti tejto KZ.

Tieto zasady su sucastou KZ.

Podmienkou pouzitia a ¢erpania prostriedkov podla odsekov 1 az 10 tohto ¢lanku zo
SF je, ze v SF sa nachadza potrebny objem disponibilnych financnych prostriedkov.
V pripade, ak je sporné, & osoba spifia podmienky na vyplatenie niektorého
z prispevkov alebo poskytnutie niektorého zplneni podla tejto KZ, skonecnou
platnostou rozhoduju po vzajomnej dohode tajomnik PraF UK a predseda ZO OZ pri
PraF UK.
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