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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPPPSZ/
bPRVx17-1074/25

Názov predmetu:
Pracovné právo 2

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: sústredenie
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 26s
Metóda štúdia: prezenčná, kombinovaná

Druh, rozsah, metódy a pracovná záťaž študenta - doplňujúce informácie
Kombinovaná metóda realizácie konzultačných sústredení z daného predmetu zahŕňa konzultačné
sústredenia prezenčne v priestoroch fakulty, konzultačné sústredenia online prostredníctvom
aplikácie umožňujúcej prenos obrazu a zvuku alebo kombináciu konzultačných sústredení
prezenčne v priestoroch fakulty a konzultačných sústredení online prostredníctvom aplikácie
umožňujúcej prenos obrazu a zvuku; spresnenie rozsahu prezenčnej metódy a dištančnej metódy
v rámci kombinovanej metódy bude stanovené k začiatku výučbovej časti príslušného semestra
prostredníctvom rozvrhu a informácie obsahujúcej podmienky absolvovania predmetu.
Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Odporúčané prerekvizity (nepovinné):
Študent má vedomosti z teórie práva, občianskeho práva a úvodu do štúdia pracovného práva.
Študent vie pracovať s právnymi predpismi a vyhľadávať judikatúru.

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: riešenie prípadových štúdií, prezentovanie, vecné zapájanie sa do diskusie,
spracovanie zadaní (20 %)
Záverečné hodnotenie: ústna skúška - preverenie získaných teoretických poznatkov a schopnosti
ich aplikácie pri riešení praktických prípadov s použitím nekomentovaných právnych predpisov
(90%) Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72
%; E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %.
Predmet sa skúša s využitím nekomentovaných právnych predpisov.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 20/80

Výsledky vzdelávania:
Vedomosti: Študent vie identifikovať a vysvetliť princípy právnej úpravy pracovnoprávnych
vzťahov v Slovenskej republike, najmä v oblasti pracovného času, odmeňovania, dovolenky,
prekážok v práci, osobitnej ochrany zamestnancov, zodpovednosti za škodu a kolektívneho
pracovného práva. Ovláda štruktúru a účel jednotlivých pracovnoprávnych inštitútov a vie ich
zaradiť do širšieho kontextu právneho poriadku. Disponuje znalosťou aktuálnych právnych
predpisov a základnej judikatúry v oblasti pracovného práva.
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Zručnosti: Študent vie samostatne vyhľadávať a aplikovať pracovnoprávne predpisy pri riešení
konkrétnych prípadových situácií. Dokáže analyzovať právne problémy, interpretovať právne
normy a formulovať argumentačne podložené odporúčania. Vie použiť systematické, logické
a právne korektné postupy pri riešení praktických otázok pracovnoprávnych vzťahov vrátane
kolektívneho vyjednávania a sporov. Ovláda prezentačné a komunikačné zručnosti pri vecnej
argumentácii v pracovnoprávnom kontexte.
Zodpovednosť a samostatnosť: Študent je schopný samostatne a zodpovedne pracovať s
právnymi informáciami, vrátane nekomentovaných právnych predpisov. Vie zaujať vlastné odborné
stanovisko k pracovnoprávnym problémom a obhájiť ho pred odborným publikom. Zodpovedne
pristupuje k riešeniu úloh a prijímaniu rozhodnutí, ktorých dôsledky si uvedomuje v širšom
právnom a spoločenskom kontexte. Je pripravený niesť odbornú zodpovednosť za svoju prácu v
oblasti pracovného práva v rámci ďalšieho štúdia alebo praxe.
Výučba zohľadňujúca aj požiadavky aplikačnej praxe v oblasti súdnictva, prokuratúry a
právnických profesií, nad ktorými vykonáva dohľad Ministerstvo spravodlivosti SR.

Stručná osnova predmetu:
1. Pracovný čas, doby odpočinku
2. Dovolenka
3. Odmeňovanie zamestnancov
4. Prekážky v práci
5. Osobitné kategórie zamestnancov a ich ochrana
6. Ochrana práce a sociálna politika zamestnávateľa
7. Prevenčná povinnosť, zodpovednosť zamestnanca za škodu
8. Zodpovednosť zamestnávateľa za škodu
9. Kolektívne pracovné právo, kolektívne pracovnoprávne vzťahy
10. Kolektívne vyjednávanie
11. Kolektívne pracovnoprávne spory
12. Pracovnoprávne vzťahy v nepodnikateľskej sfére
13. Osobitná úprava pracovnoprávnych vzťahov

Odporúčaná literatúra:
Barancová, H., Olšovská, A., Hamuľák, J., Dolobáč, M.: Slovenské pracovné právo. - Bratislava :
Sprint 2, 2019. s. 664, ISBN 978-80-89710-48-5
Nováková, M. a kol.: Pracovné právo 1, Bratislava : Wolters Kluwer , 2024, 1. vyd., 235 s. [print]
[online], ISBN: 978-80-571-0676-0
Dolobáč, M. [et al.]: Zákonník práce Veľký komentár; Žilina : Eurokódex , 2023, 1. vyd., 894 s.,
ISBN: 978-80-8155-118-5
Barancová, H. , a kol.: Zákonník práce. Komentár. 3. vydanie, C.H. Beck 2022, 1624 s., ISBN:
978-80-8232-024-7
Švec, M., Toman, J. a kol.: Zákonník práce, Zákon o kolektívnom vyjednávaní – komentár, 2.
dopln. a preprac. vyd., Wolters Kluwer s. r. o. 2023, s. 2776, ISBN: 978-80-571-0584-8
Rak, P., Hamuľák, J.: Zákon o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní komentár, Praha :
Wolters Kluwer , 2024, Vydanie 1. vyd., 127 s. [print] [online], ISBN: 978-80- 7676-994-6,
978-80-7676-995-3

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 2

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0

Vyučujúci: doc. JUDr. Lenka Freel, PhD., prof. JUDr. Juraj Hamuľák, PhD., JUDr. Vladimír
Minčič, PhD., doc. JUDr. Mária Nováková, PhD., Mgr. Denisa Homola Nevická, PhD., Mgr. et
Mgr. Silvia Capíková, PhD., JUDr. PhDr. Barbara Faktor Pavlíková, PhD., JUDr. Pavol Rak, PhD.,
doc. Mgr. Mikuláš Krippel, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 12.06.2025

Schválil: prof. JUDr. Mária Srebalová, PhD.


