INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF.KPPPSZ/ Pracovné pravo 2
bPRVx17-1074/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: sustredenie
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Studia: 26s
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Druh, rozsah, metédy a pracovna zat’aZ Studenta - doplitujuce informacie

Kombinovand metdda realizacie konzulta¢nych ststredeni z daného predmetu zahfiia konzulta¢né
sustredenia prezencne v priestoroch fakulty, konzulta¢né ststredenia online prostrednictvom
aplikdcie umoznujucej prenos obrazu a zvuku alebo kombinaciu konzultaénych sustredeni
prezenéne v priestoroch fakulty a konzultacnych sustredeni online prostrednictvom aplikacie
umoznujucej prenos obrazu a zvuku; spresnenie rozsahu prezen¢nej metddy a diStancnej metddy
v ramci kombinovanej metody bude stanovené k zaciatku vyucbovej Casti prislusného semestra
prostrednictvom rozvrhu a informécie obsahujucej podmienky absolvovania predmetu.

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety:

Odporacané prerekvizity (nepovinné):
Student ma vedomosti z tedrie prava, ob¢ianskeho prava a uvodu do $tudia pracovného prava.
Student vie pracovat’ s pravnymi predpismi a vyhl'adavat judikataru.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZné hodnotenie: rieSenie pripadovych §tadii, prezentovanie, vecné zapajanie sa do diskusie,
spracovanie zadani (20 %)

Zaverecné hodnotenie: Ustna skuska - preverenie ziskanych teoretickych poznatkov a schopnosti
ich aplikécie pri rieSeni praktickych pripadov s pouzitim nekomentovanych pravnych predpisov
(90%) Klasifikacna stupnica: A/1 =91-100 %; B/1,5=81-90%; C/2=73 —-80 %; D/2,5=66—-72
%; E/3 =60 — 65 %; FX=0-159 %.

Predmet sa skasa s vyuzitim nekomentovanych pravnych predpisov.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 20/80

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti: Student vie identifikovat’ a vysvetlit' principy pravnej tpravy pracovnopravnych
vztahov v Slovenskej republike, najmi v oblasti pracovného ¢asu, odmeiovania, dovolenky,
prekazok v préci, osobitnej ochrany zamestnancov, zodpovednosti za Skodu a kolektivneho
pracovného prava. Ovlada Struktiuru a ucel jednotlivych pracovnopradvnych instititov a vie ich
zaradit' do SirSieho kontextu pravneho poriadku. Disponuje znalostou aktualnych pravnych
predpisov a zékladnej judikatry v oblasti pracovného prava.
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Zruénosti: Student vie samostatne vyhladavat’ a aplikovat’ pracovnopravne predpisy pri rieSeni
konkrétnych pripadovych situacii. Dokdze analyzovat pravne problémy, interpretovat’ pravne
normy a formulovat argumentacne podlozené odporucania. Vie pouzit' systematické, logické
a pravne korektné postupy pri rieseni praktickych otdzok pracovnopravnych vztahov vratane
kolektivneho vyjednavania a sporov. Ovlada prezentacné a komunika¢né zrucnosti pri vecnej
argumentacii v pracovnopravnom kontexte.

Zodpovednost’ a samostatnost: Student je schopny samostatne a zodpovedne pracovat s
pravnymi informaciami, vratane nekomentovanych pravnych predpisov. Vie zaujat’ vlastné odborné
stanovisko k pracovnopravnym problémom a obh4jit’ ho pred odbornym publikom. Zodpovedne
pristupuje k rieSeniu uloh a prijimaniu rozhodnuti, ktorych désledky si uvedomuje v SirSom
pravnom a spolo¢enskom kontexte. Je pripraveny niest’ odbornt zodpovednost’ za svoju pracu v
oblasti pracovného prava v ramci d’alSieho Studia alebo praxe.

Vyucba zohladnujuca aj poziadavky aplikacnej praxe v oblasti sudnictva, prokuratiry a
pravnickych profesii, nad ktorymi vykonava dohl’ad Ministerstvo spravodlivosti SR.

Stru¢na osnova predmetu:

. Pracovny cas, doby odpocinku

. Dovolenka

. Odmenovanie zamestnancov

. Prekazky v praci

. Osobitné kategorie zamestnancov a ich ochrana

. Ochrana prace a socialna politika zamestnavatel'a

. Prevenc¢na povinnost’, zodpovednost’ zamestnanca za Skodu
. Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

9. Kolektivne pracovné pravo, kolektivne pracovnopravne vzt'ahy
10. Kolektivne vyjednavanie

11. Kolektivne pracovnopravne spory

12. Pracovnopravne vztahy v nepodnikatel’'skej sfére

13. Osobitna uprava pracovnopravnych vztahov

0N LN bW —

Odporiacana literatira:

Barancova, H., Olsovska, A., Hamul'dk, J., Dolobac¢, M.: Slovenské pracovné pravo. - Bratislava :
Sprint 2, 2019. s. 664, ISBN 978-80-89710-48-5

Novakova, M. a kol.: Pracovné pravo 1, Bratislava : Wolters Kluwer , 2024, 1. vyd., 235 s. [print]
[online], ISBN: 978-80-571-0676-0

Dolobac, M. [et al.]: Zakonnik prace Vel'ky komentar; Zilina : Eurokodex , 2023, 1. vyd., 894 s.,
ISBN: 978-80-8155-118-5

Barancova, H. , a kol.: Zakonnik prace. Komentar. 3. vydanie, C.H. Beck 2022, 1624 s., ISBN:
978-80-8232-024-7

Svec, M., Toman, J. a kol.: Zakonnik prace, Zakon o kolektivnom vyjednavani — komentar, 2.
dopln. a preprac. vyd., Wolters Kluwer s. r. 0. 2023, s. 2776, ISBN: 978-80-571-0584-8

Rak, P., Hamul'dk, J.: Zakon o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnadvani komentér, Praha :
Wolters Kluwer , 2024, Vydanie 1. vyd., 127 s. [print] [online], ISBN: 978-80- 7676-994-6,
978-80-7676-995-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. Lenka Freel, PhD., prof. JUDr. Juraj Hamul'dk, PhD., JUDr. Vladimir
Mincic¢, PhD., doc. JUDr. Maria Novéakova, PhD., Mgr. Denisa Homola Nevicka, PhD., Mgr. et
Mgr. Silvia Capikova, PhD., JUDr. PhDr. Barbara Faktor Pavlikova, PhD., JUDr. Pavol Rak, PhD.,
doc. Mgr. Mikulas Krippel, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.06.2025

Schvalil: prof. JUDr. Maria Srebalova, PhD.
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