INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF. KPPPSZ/dPRP18-898/18 | Individudlne pracovné pravo — vedecké aspekty

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: prednaska / seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 1 /1 Za obdobie Studia: 13 /13
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: III.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: vypracovanie zadania 50%

Zaverecné hodnotenie: vypracovanie eseje 50 %

Klasifika¢na stupnica: A/1 =91 — 100 %; B/1,5 = 81 — 90 %; C/2 = 73 — 80 %; D/2,5 = 66 — 72
%; E/3 =60 — 65 %; FX =0-59 %.

Pokial’ vntitorny predpis UK alebo PraF UK nestanovi inak.

Viaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 50/50

Vysledky vzdelavania:

Absolvent si prehibi znalosti v oblasti metodolégie a vedeckého vyskumu v oblasti
pracovnopravnych vzt'ahoch individudlneho charakteru, je schopny vykladat pravne normy
pracovného prava a to za pouzitia pravnych zasad a principov uplatiiovanych v pracovnom prave.
Zaroven si tieto schopnosti overi komparaciou vybraného institutu, ktory suvisi s témou dizertacne;j
prace, s inymi pravnymi poriadkami v ramci EU. Népliiou prace $tudenta je aj §tidium cudzich
pravnych poriadkov, zahraniénej literatury, a poznanie prava EU. Po absolvovani predmetu $tudent
ziska aj orientaciu v zahrani¢nej pravnej Gprave a literatire v rozsahu uskuto¢nenej komparacie, je
schopny vyhodnotit’ ziskané poznatky a predlozit’ pripadné navrhy de lege ferenda.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Metodologia vedeckého vyskumu v oblasti individudlneho pracovného prava a v kontexte
interdisciplinarneho pristupu, predmet a systém pracovného prava

2. Filozofické a teoreticko-pravne vymedzenie nosnych zasad pracovného prava a ich aplikac¢ny
prinos

3. Koncepcia pracovnopravnej legislativy z hl'adiska de lege lata a de lege ferenda

4. Ovplyviiovanie pracovného prava pravom Europskej tinie a medzindrodnym pravom

5. Aktuélne vedecké problémy v oblasti individudlneho pracovného prava, ich teoretické riesenia,
praktické rieSenia a rieSenia de lege ferenda I

6. Aktualne vedecké problémy v oblasti individudlneho pracovného prava, ich teoretické riesenia,
praktické rieSenia a rieSenia de lege ferenda II

7. Prezentéacia zadania

8. Vybrany institut v pravnych poriadkoch vybranych krajin EU.
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9. Zhodné a rozdielne znaky vybraného instititu v pradvnom poriadku SR s inymi pravnymi
poriadkami.

10. Zhodnotenie vyhod/nevyhod pravnej upravy SR.

11. Navrh na doplnenie, zmeny pravnej Upravy SR podla vzoru inych pravnych poriadkov.

12. Prezentacia eseje

Odporiacana literatira:

Barnard, C.: EU Employment Law. Oxford publishing, 2012, pg: 800, ISBN: 9780199692910
Barancova, H.: Eur6pske pracovné pravo. Flexibilita a bezpecnost pre 21. Storocie. Bratislava :
Sprint dva, 2016

Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.

Schlachter, M.: EU Labour Law: A Commentary. Kluwer Law International, 2014, pg: 664,
ISBN: 9789041149787

Komendova, J.: Zaklady pracovniho prava EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.

Merrett, L.: Employment Contracts in Private International Law. Oxford, 2011, pg: 376, ISBN
9780199591046

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
v slovenskom Studijnom programe: slovensky jazyk v anglickom Studijnom programe: anglictina

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A ABS B C D E FX

55,56 44,44 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: doc. JUDr. Lenka Freel, PhD., doc. JUDr. Maria Novakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schvalil: prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
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