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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPPPSZ/dPRP18-902/18

Názov predmetu:
Medzinárodné pracovné právo

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška / seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2 / 2  Za obdobie štúdia: 26 / 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie:
Záverečné hodnotenie: vypracovanie eseje 100 %
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72
%; E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %.
Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 0/100

Výsledky vzdelávania:
Absolvent si rozšíri poznatky o inštitucionálnom a legislatívnom pôsobení Medzinárodnej
organizácie práce, Organizácie spojených národov, Rady Európy a ďalších medzinárodných
organizácií pôsobiacich v oblasti ochrany sociálnych práv. Bude schopný analyzovať vnútroštátny
systém z hľadiska medzinárodného pracovného práva a aplikovať kolízne normy v oblasti
pracovného práva.

Stručná osnova predmetu:
1. Fungovanie OSN, Rada Európy a ďalších nadnárodných organizácií
2. Tripartitná štruktúra MOP
3. Právna povaha medzinárodného pracovného práva
4. Základné princípy medzinárodného pracovného práva
5. Úloha medzinárodných pracovných noriem
6. Judikatúra v oblasti uplatňovania medzinárodného pracovného práva
7. Interakcia medzinárodného a vnútroštátneho pracovného práva
8. Medzinárodné právo súkromné a pracovnoprávne vzťahy

Odporúčaná literatúra:
Grušič, U. The European Private international law of employment. Cambridge: Cambridge
University Press, 2015
Servais, J-M.: International Labour Law, 5th edition. London : Kluwer Law International, 2018.
Dorssemont, F. a kol: The European Convention on Human Rights and the Employment Relation.
London : Hart Publishing, 2013
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Merrett, L.: Employment contracts in private international law. Oxford : Oxford University Press,
2011
Ojeda Avilés, A.: Transnational Labour Law. London : Kluwer Law International, 2014

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
v slovenskom študijnom programe: slovenský jazyk v anglickom študijnom programe: angličtina

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 6

A ABS B C D E FX

66,67 33,33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: prof. JUDr. Juraj Hamuľák, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.


