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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPPPSZ/
dPRPx18-900/18

Názov predmetu:
Právo sociálneho zabezpečenia – vedecké aspekty

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: prednáška
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný:   Za obdobie štúdia: 14s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: vypracovanie zadania 50% Záverečné hodnotenie: vypracovanie eseje 50 %
Klasifikačná stupnica: A/1 = 91 – 100 %; B/1,5 = 81 – 90 %; C/2 = 73 – 80 %; D/2,5 = 66 – 72 %;
E/3 = 60 – 65 %; FX = 0 – 59 %. Pokiaľ vnútorný predpis UK alebo PraF UK nestanoví inak.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 50/50

Výsledky vzdelávania:
Absolvent si prehĺbi znalosti v oblasti metodológie a vedeckého výskumu v oblasti práva sociálneho
zabezpečenia - PSZ, je schopný vykladať právne normy PSZ a to za použitia právnych zásad
a princípov uplatňovaných v pracovnom práve. Zároveň si tieto schopnosti overí komparáciou
vybraného inštitútu, ktorý súvisí s témou dizertačnej práce, s inými právnymi poriadkami v rámci
EÚ. Náplňou práce študenta je aj štúdium cudzích právnych poriadkov, zahraničnej literatúry, a
poznanie práva EÚ v oblasti sociálneho zabezpečenia. Po absolvovaní predmetu študent získa aj
orientáciu v zahraničnej právnej úprave a literatúre v rozsahu uskutočnenej komparácie, je schopný
vyhodnotiť získané poznatky a predložiť prípadné návrhy de lege ferenda.

Stručná osnova predmetu:
1. Metodológia vedeckého výskumu v oblasti práva sociálneho zabezpečenia a v kontexte
interdisciplinárneho prístupu, predmet a systém pracovného práva 2. Filozofické a teoreticko-
právne vymedzenie nosných zásad práva sociálneho zabezpečenia a ich aplikačný prínos 3.
Koncepcia pracovnoprávnej legislatívy v oblasti uplatňovania sociálnych práv obyvateľov – práva
na sociálne zabezpečenia z hľadiska de lege lata a de lege ferenda 4. Ovplyvňovanie práva
sociálneho zabezpečenia právom Európskej únie a medzinárodným právom 5. Aktuálne vedecké
problémy v oblasti práva sociálneho zabezpečenia, ich teoretické riešenia, praktické riešenia a
riešenia de lege ferenda I 6. Aktuálne vedecké problémy v oblasti práva sociálneho zabezpečenia,
ich teoretické riešenia, praktické riešenia a riešenia de lege ferenda II 7. Prezentácia zadania 8.
Vybraný inštitút kolektívneho pracovného práva v právnych poriadkoch vybraných krajín EÚ. 9.
Zhodné a rozdielne znaky vybraného inštitútu práva sociálneho zabezpečenia v právnom poriadku
SR s inými právnymi poriadkami. 10. Zhodnotenie výhod/nevýhod právnej úpravy SR v práva
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sociálneho zabezpečenia. 11. Návrh na doplnenie, zmeny právnej úpravy SR podľa vzoru iných
právnych poriadkov. 12. Prezentácia eseje

Odporúčaná literatúra:
Dorssemont, F., Lorcher, K., Schomann, I.: The European Convention on Human Rights and the
Employment Relation. London: Hart Publishing, 2013, pg: 482, ISBN: 9781849463386
Avilés, O.A.: Transnational Labour Law. Kluwer Law International, 2014, pg: 344, ISBN
9789041158581
Barancová, H.: Európske pracovné právo. Flexibilita a bezpečnosť pre 21. Storočie. Bratislava :
Sprint dva, 2016
Blanpain, R.: European Labour Law, Fourteenth Revised Edition 14th Edition. Alphen aan den
Rijn : Kluwer Law & Business, 2014.
Komendová, J.: Základy pracovního práva EU. Praha : Wolters Kluwer, 2016.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
v slovenskom študijnom programe: slovenský jazyk v anglickom študijnom programe: angličtina

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 4

A ABS B C D E FX

100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: doc. JUDr. Zuzana Macková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.10.2023

Schválil: prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.


