INFORMACNY LIST PREDMETU

Akademicky rok: 2025/2026

Vysoka Skola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Pravnicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu:
PraF.KPPPSZ/ Klinika pracovného prava 1
mPRV17-988/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: seminar
Odporuicany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 26
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie — 100 % z celkového hodnotenia — pozostdva z aktivity na seminaroch,
rieSenia pripadovych S§tadii, vypracovania a prezentacie pravnych analyz podla zadania
vyucujucich, priebezného testu.

Student moze pouzivat’ vietky dostupné zdroje pravnych informacii, najmi nekomentované pravne
predpisy, komentare, judikaturu, pravnicku literatiiru a pravne informacné systémy.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 100/0

Vysledky vzdelavania:

a) Vedomosti: Student ma prehibené a nadstandardné vedomosti v preberanych oblastiach a témach
b) Zruénosti: Student méa praktické schopnosti riesenia pripadovych $tadii, argumentacie a vedenia
diskusie ako aj vyhotovovania pravnych tkonov z vybranych oblasti pracovného prava

¢) Zodpovednost’ a samostatnost’: Student vie vypracovat’ konkrétne zadania, pravne analyzy a tieto
predniest’ a vyargumentovat’.

Struc¢na osnova predmetu:

. Uskalia pracovného &asu — rozvrhovanie, limity a moznosti flexibility I
. Uskalia pracovného &asu — rozvrhovanie, limity a moznosti flexibility II
. Konto pracovného ¢asu — cui bono?

. Prekazky v praci — ako ich vyuzit? I

. Prekazky v praci — ako ich vyuzit? II

. Dovolenka — vznik naroku, ¢erpanie, kratenie

. Miesto vykonu prace, domécka praca, telepraca, home office I

. Miesto vykonu prace, domécka praca, telepraca, home office 11

9. Lojalita zamestnanca — pocas a po skonceni pracovného pomeru, ochrana know how
10. Ako mo6zu odbory paralyzovat’ zamestnavatela?

11. Kolektivne vyjednavanie a Strajk — priprava, priebeh I

12. Kolektivne vyjednavanie a Strajk — priprava, priebeh I1

13. Nelegalne zamestnavanie — Svarc systém, zivnostnici z donutenia I

14. Nelegalne zamestnavanie — Svarc systém, zivnostnici z donutenia II
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Odporucana literatura:

BARANCOVA, H. a kol. Zakonnik prace. Komentar. 3. vydanie. Bratislava : C. H. Beck, 2022,
1624 s. ISBN 978-80-8232-024-7

BARANCOVA, H., OLSOVSKA, A., HAMUTL’AK, J., DOLOBAC, M. Slovenské pracovné
pravo. Bratislava : Sprint 2, 2019, ISBN: 978-80-89710-48-5

DOLOBAC, M. a kol. Zakonnik prace. Vel'ky komentar. Zilina : Eurokédex, s.r.o., 2023, ISBN:
978-80-8155-118-5

NOVAKOVA, M. a kol. Pracovné pravo 1. 1. Vydanie. Bratislava : Wolters Kluwer SR s.r.0.,
2024, ISBN: 978-80-0676-0

RAK, P., HAMULAK, J. Zakon o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani. Komentar.
Praha : Wolters Klower CR, s.r.0. ISBN978-80-7676-944-6

RAK, P. Virtudlne miesto vykonu prace. Praha : Wolters Kluwer CR, s.r.0., 2024, ISBN
978-80-286-0134-8

SVEC, M., TOMAN, J. a kol. Zakonnik prace. Zakon o kolektivnom vyjednavani. Komentér
Zvazok 1. 2. doplnené a prepracované vydanie. Bratislava : Wolters Kluwer SR s.r.o0., 2023, ISBN
978-80-571-0584-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyuéujuci: prof. JUDr. Juraj Hamul’dk, PhD., JUDr. Vladimir Min¢i¢, PhD., JUDr. Pavol Rak,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.06.2025

Schvalil: prof. JUDr. Maria Srebalova, PhD.
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