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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Akademický rok: 2025/2026

Vysoká škola: Univerzita Komenského v Bratislave

Fakulta: Právnická fakulta

Kód predmetu:
PraF.KPPPSZ/
mPRV17-988/25

Názov predmetu:
Klinika pracovného práva 1

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: seminár
Odporúčaný rozsah výučby (v hodinách):
Týždenný: 2  Za obdobie štúdia: 26
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie – 100 % z celkového hodnotenia – pozostáva z aktivity na seminároch,
riešenia prípadových štúdií, vypracovania a prezentácie právnych analýz podľa zadania
vyučujúcich, priebežného testu.
Študent môže používať všetky dostupné zdroje právnych informácií, najmä nekomentované právne
predpisy, komentáre, judikatúru, právnickú literatúru a právne informačné systémy.
Váha priebežného / záverečného hodnotenia: 100/0

Výsledky vzdelávania:
a) Vedomosti: Študent má prehĺbené a nadštandardné vedomosti v preberaných oblastiach a témach
b) Zručnosti: Študent má praktické schopnosti riešenia prípadových štúdií, argumentácie a vedenia
diskusie ako aj vyhotovovania právnych úkonov z vybraných oblastí pracovného práva
c) Zodpovednosť a samostatnosť: Študent vie vypracovať konkrétne zadania, právne analýzy a tieto
predniesť a vyargumentovať.

Stručná osnova predmetu:
1. Úskalia pracovného času – rozvrhovanie, limity a možnosti flexibility I
2. Úskalia pracovného času – rozvrhovanie, limity a možnosti flexibility II
3. Konto pracovného času – cui bono?
4. Prekážky v práci – ako ich využiť? I
5. Prekážky v práci – ako ich využiť? II
6. Dovolenka – vznik nároku, čerpanie, krátenie
7. Miesto výkonu práce, domácka práca, telepráca, home office I
8. Miesto výkonu práce, domácka práca, telepráca, home office II
9. Lojalita zamestnanca – počas a po skončení pracovného pomeru, ochrana know how
10. Ako môžu odbory paralyzovať zamestnávateľa?
11. Kolektívne vyjednávanie a štrajk – príprava, priebeh I
12. Kolektívne vyjednávanie a štrajk – príprava, priebeh II
13. Nelegálne zamestnávanie – švarc systém, živnostníci z donútenia I
14. Nelegálne zamestnávanie – švarc systém, živnostníci z donútenia II
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Odporúčaná literatúra:
BARANCOVÁ, H. a kol. Zákonník práce. Komentár. 3. vydanie. Bratislava : C. H. Beck, 2022,
1624 s. ISBN 978-80-8232-024-7
BARANCOVÁ, H., OLŠOVSKÁ, A., HAMUĽÁK, J., DOLOBÁČ, M. Slovenské pracovné
právo. Bratislava : Sprint 2, 2019, ISBN: 978-80-89710-48-5
DOLOBÁČ, M. a kol. Zákonník práce. Veľký komentár. Žilina : Eurokódex, s.r.o., 2023, ISBN:
978-80-8155-118-5
NOVÁKOVÁ, M. a kol. Pracovné právo 1. 1. Vydanie. Bratislava : Wolters Kluwer SR s.r.o.,
2024, ISBN: 978-80-0676-0
RAK, P., HAMUĽÁK, J. Zákon o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní. Komentár.
Praha : Wolters Klower ČR, s.r.o. ISBN978-80-7676-944-6
RAK, P. Virtuálne miesto výkonu práce. Praha : Wolters Kluwer ČR, s.r.o., 2024, ISBN
978-80-286-0134-8
ŠVEC, M., TOMAN, J. a kol. Zákonník práce. Zákon o kolektívnom vyjednávaní. Komentár
Zväzok I. 2. doplnené a prepracované vydanie. Bratislava : Wolters Kluwer SR s.r.o., 2023, ISBN
978-80-571-0584-8

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS B C D E FX

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vyučujúci: prof. JUDr. Juraj Hamuľák, PhD., JUDr. Vladimír Minčič, PhD., JUDr. Pavol Rak,
PhD.

Dátum poslednej zmeny: 12.06.2025

Schválil: prof. JUDr. Mária Srebalová, PhD.


