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Plan stistredeni externé §tidium — Antidiskriminaéné pravo EU
ZS 2025/2026 (externé Studium)

10.10.2025 (piatok) 07:45-13:00 online Mgr. Denisa Homola Nevicka, PhD.

1) Uvod do antidiskriminacného prdava (vyvoj antidiskriminacného prava, pramene, systém
antidiskriminacného prava)

2) Zakladné pojmy antidiskriminacného prava (priama diskrimindcia, nepriama
diskrimindcia, obtazovanie atd’)

3) Zasada rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty

4) Rodova rovnost pokial ide o pristup k zamestnaniu a povolaniu a pracovné podmienky
5) Kvoty

6) Rodova rovnost' v oblasti socialneho zabezpecenia

- rieSenie pripadovej Studie v ramci priebezného hodnotenia

21.11. (piatok) 13:45 - 19:45 online Mgr. Denisa Homola Nevicka, PhD.

7) Dalsia legislativa EU relevantnd pre uplatiovanie zdsady rodovej rovnosti v oblasti
zamestnania a povolania

8) Zasada rovnakého zaobchadzania pokial ide o pristup k tovarom a sluzbam

9) Zasada rovnakého zaobchddzania s osobami bez ohladu na rasovy a etnicky pévod

10) Zasada rovnakého zaobchadzania v oblasti zamestnania a povolania (zakdzané dovody
sexualna orientacia, naboZenstvo alebo viera, zdravotné postihnutie)

11) Zasada rovnakého zaobchadzania v oblasti zamestnania a povolania (zakdzany dévod
vek)

12) Horizontdlne ustanovenia antidiskriminacnych smernic EU

- rieSenie pripadovej Studie v ramci priebezného hodnotenia
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