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Plán sústredení externé štúdium – Antidiskriminačné právo EÚ 

ZS 2025/2026 (externé štúdium) 

 

 

10.10.2025 (piatok)  07:45-13:00 online Mgr. Denisa Homola Nevická, PhD. 

 

1) Úvod do antidiskriminačného práva (vývoj antidiskriminačného práva, pramene, systém 

antidiskriminačného práva)  

2) Základné pojmy antidiskriminačného práva (priama diskriminácia, nepriama 

diskriminácia, obťažovanie atď.)  

3) Zásada rovnakej odmeny za rovnakú prácu alebo prácu rovnakej hodnoty  

4) Rodová rovnosť pokiaľ ide o prístup k zamestnaniu a povolaniu a pracovné podmienky 

 5) Kvóty  

6) Rodová rovnosť v oblasti sociálneho zabezpečenia 

- riešenie prípadovej štúdie v rámci priebežného hodnotenia 

 

 

21.11. (piatok)  13:45 – 19:45 online Mgr. Denisa Homola Nevická, PhD. 

 

7) Ďalšia legislatíva EÚ relevantná pre uplatňovanie zásady rodovej rovnosti v oblasti 

zamestnania a povolania  

8) Zásada rovnakého zaobchádzania pokiaľ ide o prístup k tovarom a službám  

9) Zásada rovnakého zaobchádzania s osobami bez ohľadu na rasový a etnický pôvod  

10) Zásada rovnakého zaobchádzania v oblasti zamestnania a povolania (zakázané dôvody 

sexuálna orientácia, náboženstvo alebo viera, zdravotné postihnutie)  

11) Zásada rovnakého zaobchádzania v oblasti zamestnania a povolania (zakázaný dôvod 

vek)  

12) Horizontálne ustanovenia antidiskriminačných smerníc EÚ 

- riešenie prípadovej štúdie v rámci priebežného hodnotenia  

 
 
 
 
 
 

 


