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26.09. (piatok) doc. JUDr. Lenka Freel, PhD. (prezen¢ne aj online)

Uvod do §tidia pracovného prava, charakteristika vyvoja pracovného prava,
pojem, predmet, systéem a zakladné funkcie pracovného prava

Pojem zavislej prace, vykon lahkych prac, nelegalne zamestnavanie a nelegalna
praca

Pramene pracovného prava

Pésobnost pracovného prava a Zakonnika prace, vztah Zakonnika prace a
Obcianskeho zakonnika, vztah pracovného prdava k inym odvetviam prava

Zakladné zasady pracovného prava a ich vyznam
Zakaz diskrimindcie v pracovnopravnych vztahoch
4.10. (sobota) JUDr. PhDr. Barbara Faktor Pavlikova, PhD. (prezen¢ne aj online)
Pravne skutocnosti v pracovnom prave (subjektivne, objektivne)
Faktické a pravne ukony v pracovnom prave a ich platnost a neucinnost
Oznamovanie zdvaznej protispolocenskej cinnosti (whistleblowing)
Pocitanie casu v pracovnom prave (lehoty a doby)
Dorucovanie v pracovnom prdve

Pracovnopravne vztahy (charakteristika, obsah, druhy, vznik, zmena, zanik),
zabezpecenie zavdizkov z pracovnopravnych vztahov, prava a povinnosti subjektov
pracovného pomeru

Pravna subjektivita v pracovnom prave, subjekty pracovného prava a
pracovnopravnych vztahov, konanie v mene zamestnavatela

Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

21.11. (piatok) prof. JUDr. Juraj Hamul’ak, PhD. (prezené¢ne aj online)
Predzmluvné vztahy
Zmluvy (dohody) a zmluvny systém v pracovnom prave, odstupenie od zmluvy

Pracovnd zmluva, zaloZenie a vznik pracovného pomeru

Skusobna doba
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Pracovny pomer (pojem, prvky, obsah, druhy, zalozZenie, vznik), fakticky pracovny
pomer

Atypicke pracovné pomery (prdaca na kratsi pracovny cas, praca na dobu urcitu,
domacka praca a telepraca), delené pracovné miesto
Dohody o prdacach vykonavanych mimo pracovného pomeru

13.12. (sobota) JUDr. Vladimir Min¢i¢, PhD. (prezené¢ne aj online)

Skoncenie pracovného pomeru (vseobecna charakteristika a podmienky platnosti)
Skoncenie pracovného pomeru dohodou, - zo strany zamestnanca — v skusobnej dobe,
- na zaklade pravnej udalosti, - na zaklade uradného rozhodnutia, - z dévodu
organizacnych zmien, - z dovodu straty zdravotnej sposobilosti, - z déovodov
spocivajucich v osobe zamestnanca

Okamzité skoncenie pracovného pomeru

Pracovna disciplina

Vypovedna doba

Naroky suvisiace so skoncenim pracovného pomeru (pracovny posudok a potvrdenie
o zamestnani, odstupné a odchodné)

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Konkurencna cinnost
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